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y ¥ Infancia y Desarrollo

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
15 DE AGOSTO DEL 2025.

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: LEYDI MOSQUERA ROMANA

TIPO DE IDENTIFICACION: CCX CE___PAS___ NUMERO DE DOCUMENTO 1075088727

EXPEDIDO EN: RIOSUCIO CHOCO CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO:RIOSUCIO CH. 24/02/86

EDAD: 39 ANOS ESTADO CIVIL: UNION LIBRE CIUDAD DE RESIDENCIA: APARTADO ANT.

DIRECCION DE RESIDENCIA: CLL 106A -# 107A-12 BARRIO LAURELES

LOCALIDAD: APARTADO TELEFONO FlJO: 3225689064
CELULAR: 3136852236 ESTRATO SOCIOECONOMICO 2

CORREO ELECTRONICO leymos30@gmail.com

NACIONALIDAD: COLOMBIANA
GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo ___ Blanco___Afrocolombiano X Indigena___ Otros grupos___
PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: SIX NO___ GENERO: HOMBRE___ MUJER X

RH: O+ CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: SIX NO _No. HIJOS: 3

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

COMPOSICION FAMILIAR
Nucleo familiar que vivan con el candidato(a)

NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO EDAD OCUPACION
DAGNER A. MOSQUERA. L 10/08/1977 CONYUGUE 47 AROS INGENIERO CIVIL
GADYS M. MOSQUERA R 28/05/2003 HUA 22 ANOS ESTUDIANTE UNIVERSIDAD
ANGELA X. MOSQUERA M 27/10/2012 HUA 12 ANOS ESTUDIANTE SECUNDARIA
MIA DAYLETH MOSQUERA M 26/09/2021 HIJA 3 ANOS PRIMERA INFANCIA

INFORMACION ACADEMICA
Educacion formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.
Marque con una x el ultimo grado aprobado
EDUCACION BASICA Y MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
FECHA DE GRADO
1 2 3 5 6 8 9 10 11
X 07/12/ 2003
EDUCACION SUPERIOR
MODALIDAD No. SEMESTRES R TITULO ULl No. DE TARIETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
Sl NO MES ANO
TRABAJADORA
SEMI PRESENCIAL 10 X SOCIAL 12 2014 270351033-1
ESPECIALISTA
SEMI PRESENCIAL 2 X |ENGERENCIA 09 2019 N/A
DE-SERVACIOS
SOCIALES

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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CODIGO: FO-GH-01-06-04

HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

OTRO ESTUDIOS

Educacion no formal (diplomados, cursos, seminarios)

EN CURSO TERMINACION
X'&%’:&ﬁ?: TITULO OBTENIDO
] NO MES ANO
SECRETARIA EJECUTIV]
PRESENCIAL
X SISTEMATIZADA 07 2006
VIRTUAL X DIPLOMADO EN 05 2020
DERECHOS HUMANO
D.PROTECCION A
PRESENCIAL X VICTIVAS 11 2013
VIRTUAL “ CURSO PAPSIVI 09 2021
ATENCIO PSICOSOCIA
VIRTUAL X A VICTIMAS 12 2019
EXPERENCIA LABORAL

Registrar de la mds reciente a la mds antigua

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
CORPORACION INFANCIA'Y DESARROLLO -LA CID X JUAN FELIPE JIMENEZ BOTERO
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA /TURBO Y CHIGORODO 3176460751- 310 2295357 cid@cid.org.co
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CLL 24D # 40-29- Bogota D.C

DIA 21| MES | 19 | ANO | 2024] DIA 30 MES | 05 ANO | 2025

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

PROFESIONAL PSICOSOCIAL

PRESTACION DE SERVICIO CULMINACION DEL CONTRATO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

1: Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la
actualizacion del Anadlisis de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio
asignado, 2: Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de
Focalizacidn, 3: Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de|
iAtencion integral, conforme a los Estudios Previos, 4: Mantener la articulacion de las acciones
con las establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades manteniendo comunicacién
permanente con el equipo de Desarrollo de Capacidades asignado al territorio, de tal manera
que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas
beneficiarias de la Medida y considerando las particularidades y las dinamicas de cada Entidad
[Territorial priorizada en el marco del Convenio, 5: Participar activamente en el desarrollo del
Proceso de Gestion Estratégica [particularmente el componente de gestion de la calidad],6:
Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el
desarrollo del Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el componente de gestidn del
conocimiento], garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas, 7: Apoyar las
acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de
Proceso de Participacion, Coordinacién y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven
a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos.
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HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04

FUMD: 27/05/2022

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
EMPRESAS PUBLICAS DE APARTADO S.A.S X WBEIMAR ALFONSO RUIZ
CHARRASQUIEL
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA /APARTADO 604 828 9400 - 3122965347

secretaria@empresaspublicasdeapartado.com

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Cra 100 No. 103-02 piso 3 oficina 303 DIA

26| MES | o4 | ANO | 2023

DIA 25 MES 12 ANO | 2023

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

COORDINACION DE LAS

INTERVENCIONES SOCIALES PRESTACION DE SERVICIO

CULMINACION DEL CONTRATO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Ambiental

-Realizar Visitas domiciliarias.
-Crear Comité de Acompafiamiento y seguimiento en el drea Social y Ambiental.

Prestar Servicios Profesionales como Trabajadora Social a la Empresa
-Realizar Acompafiamiento y Seguimiento de Educacién Social y Ambiental a los beneficiarios|
del Proyecto, en Optimizacion de Acueductos y Alcantarillados en diferentes Veredas vy
Corregimientos de Apartado Antioquia.
-Aplicar formato de Encuesta que permitan identificar el proceso de evolucion de los|
beneficiarios teniendo en cuenta tres dimensiones Socio Familiar, Econémica - Laboral y la

Calle. 24D # 40-29 Bogotda D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co


mailto:secretaria@empresaspublicasdeapartado.com
mailto:cid@cid.org.co
http://www.cid.org.co/

y.& Infancla 'y‘ll.]esarrollo

CODIGO: FO-GH-01-06-04

HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

ALIANZAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL - ALDESARROLLO

CLAUDIA MEJIA

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA/ CHIGORODO

3143375022- 3167574913 www.aldesarrollo.gov.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Cll 140 No. 10A-48, Oficina 601, Edificio 07 - 06 08 -
Cedropoint, Barrio Cedritos- Bogota D.C DIA MES | 04 | ANO 2022 DIA MES ANO | 2022
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

PROFESIONAL PSICOSOCIAL

CULMINACION DEL CONTRATO

EREG PRESTACION DE SERVICIO

Prestar los servicios profesionales como Profesional psicosocial en el marco del convenio
interadministrativo No. 1311 de 2022 el cual tiene por objeto “(...) ejecutar la implementacion
de la estrategia de reparacidn integral en su modalidad grupal e individual”, para la
PRINCIPALES FUNCIONES implementacidn de las acciones de satisfaccion, garantias de no repeticion y acompafiamiento
DESARROLLADAS psicosocial a las victimas con enfoques diferenciales y otras metodologias de rehabilitacién del

enfoque psicosocial, a nivel nacional.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
LINA MARIA VELASCOS MORA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO -LA CID X

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA / CAREPA

3176460751- 3017766219 cid@cid.org.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CLL 24D # 40-29- Bogota D.C

DIA o5 | MES | 08 | ANO |2021| DIA 20 MES 10 2021

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

PROFESIONAL PSICOSOCIAL - PAPSIVI

CULMINACION DEL CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

-Realizar el andlisis de contexto del territorio asignado.-
-Elaborar el plan de atencidn psicosocial teniendo en cuenta el principio de interseccionalidad v
conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

-Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacidon en el territorio que esté a su cargo
conforme a los Lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
-Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV) o en las bases de|
datos de sentencias nacionales e internacionales y verificar la identificacion de sujetos
colectivos étnicos, en los casos que sean necesarios.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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CODIGO: FO-GH-01-06-04

HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

CORPORACION INFANCIA'Y DESARROLLO -LA CID

BELCY LORENA INFANTE CALVO

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA / CAREPA

3176460751- 310 2295357 cid@cid.org.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CLL 24D # 40-29- Bogota D.C

DIA 12| mes | 01 | ANO |2021| DIA 15 | MES 07 2021

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

PROFESIONAL PSICOSOCIAL - PAPSIVI

PRESTACION DE SERVICIO CULMINACION DEL CONTRATO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

-ldentificar la poblacidn victima no asegurada y notificar al respecto al Asesor de Gestidn y Salud
o Técnico en Salud [segun correspondal.

-identificar necesidades prioritarias en salud de las personas victimas, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para este particular, y|
notificar al respecto al Asesor de Gestion y Salud o Técnico en Salud.

-Concertar los planes de atencidn psicosocial con las victimas, de acuerdo con los hallazgos
Identificados en el momento de acercamiento y reconocimiento.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

CORPORACION INFANCIA'Y DESARROLLO- LA CID

X LINA MARIA VELASCOS MORA

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA /APARTADO

3176460751- 3017766219 cid@cid.org.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CLL 24D # 40-29- Bogota D.C

DIA |03 | MES |09 | ANO |2020] DIA | 31 MES | 12 2020

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

PROFESIONAL PSICOSOCIAL - PAPSIVI

PRESTACION DE SERVICIO CULMINACION DEL CONTRATO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

-Brindar la atencion psicosocial en el marco de las orientaciones metodoldgicas propuestas por|
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme a la Estrategia Metodoldgica de Atencidn
Psicosocial.

-Realizar seguimiento al plan de atencidn psicosocial formulado y concertado con las victimas.
-Realizar el monitoreo y seguimiento al PAPSIVI con participacidn de las victimas.

-Apoyar la elaboracidn de manera consistente, coherente, descriptiva y analitica de los
documentos Solicitados en el marco del desarrollo del Programa, Documentos: Plan operativo,
andlisis de contexto, implementaciéon del PAPSIVI.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
TRABAJADORA SOCIAL- ESPECIALISTA EN
128927721
CAMILA PALACIOS MOSQUERA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES 31289
LILIANA DEL SOCORRO PRADA TRABAJADORA SOCIAL- ESPECIALISTA 3135964121
CUESTA EN GESTION DE PROCESOS PSICOSOCIAL
REFERENCIAS PROFESIONALES
NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
LINA MARIA VELASCOS MORA PSICOLOGA- ESPECIALISTA EN GESTION
HUMANA 3017766219
MARINA DE JESUS OTERO PADILLA | P5!COLOGA- ESPECIALISTA EN ATENCION 3127386745
PSICOSOCIAL
CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA
NOMBRE COMPLETO DIRECCION TELEFONO
DAGNER ALETH MOSQUERA LOZANO | CLL 106A # 107A-12- APARTADO 3225689064
MARISABEL MOSQUERA ROMNA -68- .
Q CLL110# 15-68-JESUSM.TURBO | oo

LEYDI MOSQUERA ROMANA
C.C No. 1075088727

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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HOJA DE VIDA

. INFORMACION PERSONAL. I

Nombre LEYDI

Apellidos MOSQUERA ROMANA

Fecha de Nacimiento 24 de febrero del 1986

Lugar de Nacimiento Riosucio Choco

Identificacion C.C. N°1.075.088.727

Estado Civil Union Libre

Teléfono Celular 3136852236 - 3225689064

Direccion Cll 106A 107A - 12 Barrio Laureles Apartado Ant.

Email: leymos30@gmail.com



mailto:leymos30@gmail.com

X/

X/

PERFIL

Profesional en Trabajo Social y Especialista en Gerencia de Servicios Sociales con
8 afos y 9 meses de experiencia, brindando sus servicios profesionales en
entidades publicas y privadas, realizando intervenciones Comunitarias, Familiares,
Proyectos Sociales, Actividades Educativas con diferentes poblaciones, resaltando
siempre la ética profesional con la que se caracteriza.

Soy una persona proactiva, capaz de aplicar conocimientos con sentido ético
dinamica, con aspiraciones, facilidad de llegar a las personas, manejo buena
comunicacion y relaciones interpersonales, me intereso por cumplir de manera
adecuada con la puntualidad, honestidad, responsabilidad en las distintas
actividades que realizo y someterme a las reglas establecidas por la entidad.

Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias,
grupos, organizaciones, comunidades, ademas de intervenir en las situaciones de
problemas sociales de las mismas, asistiendo, manejando conflictos y ejerciendo
mediacion, también tengo excelente adaptabilidad para trabajar en territorio y
desplazarme.

Facilidad para apoyar procesos de participacion social de orientacion e
intervencidn familiar, desarrollo organizacional, bienestar social y comunitario



Il. INFORMACION ACADEMICA.

Estudios Primarios

Estudios Secundarios

Titulo Obtenido

Universitarios

Escuela la Presentacion

Liceo Saulo Sanchez Coérdoba

Bachiller académico

FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA

Titulo Trabajadora Social.

Especialista Gerente De Servicios Sociales

TECNICA Secretariado Ejecutivo Sistematizado

DIPLOMADO Fundamentos de Derechos Humanos

DIPLOMADO Retos de la Proteccion de los Territorio
Colectivos, Etnodesarrollo y la Proteccion a
Victimas.

CURSO Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas del Conflicto Armado

CURSO Atencion Psicosocial a Victimas del Conflicto
Armado

CURSO Construccion de Paz Territorial

CURSO

Introduccioén a la Informética



CURSO Introducciéon a Microsoft Word

CURSO Modulo Basico de Excel
CURSO Induccién A procesos Pedagdgicos
CURSO Elementos basicas del Sistema General de

Seguridad Social en Salud SGSS

CURSO Escuela de Formacion en Derechos Humanos
sobre Las Mujeres

CURSO Escuela de Liderazgo Comunitario para la
Incidencia, la Negociacion Politica y la
Exigibilidad



V. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Entidad La Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID)
Cargo Profesional Psicosocial
Actividades 1. Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente

llevando a cabo la actualizacion del Andlisis de Contexto y de la Matriz de Oferta
Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a lo establecido en los Estudios
Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 3, numeral
3.4] y Anexo de Costos del Convenio.

2. Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de
Focalizacion. Lo anterior, conforme a los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones
Técnicas [particularmente en el capitulo 4] y Anexo de Costos del Convenio y entregar de
forma oportuna a la coordinacion nacional los soportes y productos establecidos para esta
actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el
marco de esta obligacion se debera: a. Realizar la actualizacién y entrega de base de
focalizacion. b. Implementar la estrategia de focalizacion conforme a las indicaciones
dadas por el equipo coordinador nacional. c. Apoyar las acciones de realimentacion de la
base de focalizacion con las personas beneficiarias de la Medida conforme a las
indicaciones dadas por el equipo coordinador nacional. d. Llevar a cabo la consolidacion,
revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos para esta
actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

3. Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Atencion
integral, conforme a los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas
[particularmente en el capitulo 5] y Anexo de Costos del Convenio y entregar de forma
oportuna a la coordinacién nacional los soportes y productos establecidos para esta
actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el
marco de esta obligacion se debera: a. Realizar la identificacion o actualizacién de
necesidades psicosociales de las personas beneficiarias de la Medida que deseen recibir
voluntariamente el acompafiamiento directo del equipo de atencion integral. b. Desarrollar
los procesos de atencion psicosocial de las personas beneficiarias de la Medida, que
acepten voluntariamente el acompafiamiento del equipo de atencion integral. c. Realizar
las acciones de contencion de necesidades especificas [desde lo psicosocial] con las
personas beneficiarias de la Medida, que acepten voluntariamente el acompafiamiento del
equipo de atencion integral. d. Llevar a cabo la consolidacion, revision y ajuste de forma
oportuna los soportes y productos establecidos para esta actividad de acuerdo con lo
pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

4. Mantener la articulaciéon de las acciones con las establecidas en el Proceso de
Desarrollo de Capacidades manteniendo comunicacion permanente con el equipo de
Desarrollo de Capacidades asignado al territorio, de tal manera que se armonicen y
coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas beneficiarias de la
Medida y considerando las particularidades y las dinAmicas de cada Entidad Territorial
priorizada en el marco del Convenio.

5. Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestibn Estratégica
[particularmente el componente de gestién de la calidad]. En el marco de esta obligacion
se debera: a. Participar de las jornadas de formacion programadas por parte del equipo



coordinador nacional. b. Participar de las jornadas de cuidado emocional programadas por
parte del equipo coordinador nacional. c. Participar de las sesiones de acompafamiento
técnico programadas por parte del equipo coordinador nacional. d. Realizar con
oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento
técnico, realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los
resultados de la: i) Revisibn de la informacion reportada sobre el avance de
implementacion de la Medida de Reparacion en Salud; Il) Seguimiento periédico al cargue
de las atenciones en la herramienta definida por el Ministerio. Ill) Llevar a cabo la
consolidacion, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.
6. Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el
desarrollo del Proceso de Gestion Estratégica [particularmente el componente de gestion
del conocimiento], garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los
Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

7. Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo
del Proceso de Proceso de Participacion, Coordinaciéon y Seguimiento de la Medida,
garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el
Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio. 8. Presentar un (1)
informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional.
9. Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el
desarrollo del proceso de gestion documental, que permita garantizar la disposicion del
archivo fisico del proceso de atencion, asi como la custodia y preservacion hasta la
finalizacion del Convenio y la entrega en las condiciones y lugar que para tal efecto defina
el Ministerio.

10. Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacion solicitada por el equipo
coordinador nacional para la presentacion de los informes solicitados por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social. Dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones
de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

11. Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, las Entidades Territoriales los representantes de las victimas,
las victimas beneficiarias o cualquier entidad que haga seguimiento a la Medida de
Reparaciéon en Salud.

12. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en todas aquellas
responsabilidades que sean derivadas en el marco de la implementacion de la Medida y
de ejecucioén del Convenio.

13. Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucion del Convenio

Tiempo Laborado:

7 meses a partir del 21/10/2024 hasta el 30/05/2025



Entidad Empresas Publicas De Apartado S.A.S E.S.P (EMPAPA)

Cargo Trabajadora Social y Coordinacion de las Intervenciones Sociales
Actividades -Prestar Servicios Profesionales como Trabajadora Social a la
Empresa

-Realizar Acompafiamiento y Seguimiento de Educacion Social y Ambiental a los
beneficiarios del Proyecto, en Optimizacion de Acueductos y Alcantarillados en diferentes
Veredas y Corregimientos de Apartado Antioquia.

-Aplicar formato de Encuesta que permitan identificar el proceso de evolucién de los
beneficiarios teniendo en cuenta tres dimensiones Socio Familiar, Econémica - Laboral y
la Ambiental

-Realizar Visitas domiciliarias.

-Crear Comité de Acompafiamiento y seguimiento en el area Social y Ambiental.
-ldentificar, Analizar y Evaluar los proyectos ejecutados por EMPAPA con los
beneficiarios.

-Observar y Analizar los impactos positivos 0 negativos del proyecto.

-Mantener comunicacion permanente sobre cada uno de los avances, inquietudes,
problemas y posibles soluciones con el interventor del Proyecto.

-Asesorar a los beneficiarios en el uso racional del agua potable.

-Realizar el registro y evidencia fotografica en las actividades de divulgacion y/o
socializacion de los proyectos ejecutados por EMPAPA SAS ESP.

-Sensibilizar a la comunidad sobre el cuidado y conservacion de las infraestructuras
construidas.

-Brindar Capacitacion personalizada a todos los beneficiarios de los proyectos sobre
formacion de actitudes con el medio ambiente.

-Apoyar con la recepcion y tramite de PQRS presentadas en Empresas Publicas de
Apartadé S.A.S. E.S.P.

-Apoyar al area encargada en los procesos de cobro persuasivos y cobro coactivo que
adelante Empresas Publicas.

-Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Tiempo Laborado:

08 meses a partir del 26/04/2023 hasta 25/12/2023
03 meses a partir del 13/01/2023 hasta 12/04/2023
04 meses a partir del 25/08/2022 hasta 24/12/2022
06 meses a partir del 28/01/2022 hasta 27/07/2022
11 meses a partir del 15/02/2021 hasta 15/12/2021
01 meses 22/09/2020 hasta 21/10/2020



Entidad ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
“ALDESARROLLO”

Cargo Profesional Psicosocial - (estrategia de reparacion lintegral en su
modalidad grupal e individual)

Actividades Adelantar las actividades designadas por la supervision, el
coordinador del proyecto y/o los lideres del enfoque psicosocial grupal, aplicando y
dando cumplimiento a las estrategias, objetivos, alcances, metas y resultados esperados;
Atender la coordinacion y articulacion con la Direccion Territorial, respecto de las
acciones a adelantar en el municipio asignado;

1.Realizar minimo 3 socializaciones de la Estrategia (1 por Direccion Territorial, 2 a las
entidades trabajen con victimas en el territorio), identificando posibles interesados en
hacer parte del Modelo;

2.Realizar las llamadas a todas y cada una de las personas registradas en la base de
datos suministrada por La Unidad, con el fin de ofertar La Estrategia, el profesional
psicosocial debe evidenciar en el formato de la Unidad, la hora, fecha y respuesta
recibida a la oferta brindada;

3.Adelantar la busqueda activa y convocatoria de participantes en los municipios segun
los requerimientos y parametros establecidos;

4.Remitir la informacion de las personas, interesadas en participar en la estrategia, a
quien se le indique, para comprobar su inclusion en el RegistroUnico de Victimas;
5.Cargar la informacion de las victimas convocadas a La Estrategia en el modulo
Convocatoria en la herramienta MAARIV;

6.Realizar seguimiento telefébnico semanal a las victimas interesadas en patrticipar o que
participan en los grupos la estrategia, para verificar la asistencia a cada uno de los
encuentros, dejando registro de la respuesta,en el formato establecido por La Unidad;
7.Desarrollar con las victimas asistentes los encuentros de la estrategia, objeto del
convenio, de conformidad con lo establecido en este documento, las especificaciones
técnicas y los protocolos, conforme al enfoque diferencial y el grupo social a intervenir -
Adultos, Adolescentes, nifios - delmplementacién del Modelo;

8.Diligenciar la(s) base(s) de datos, en su totalidad y con la informacion pertinente como;
nombre del profesional, fecha o fechas de llamada y respuesta recibida a la oferta
brindada; entre otros datos que se encuentren establecidos para su diligenciamiento;
segun parametros establecidos (depuracion de base de datos),

9.Realizar el registro y control de asistencia a las actividades grupales, asi como del acto
de memoria, entrega refrigerios, kits; mediante los formatos establecido por La Unidad y
los allegados por ALDESARROLLO (ANTES EDURED), de acuerdo con los lineamientos
técnicos de los protocolos de implementacién de la estrategia,

10.Elaborar actas, informes y diligenciar los formatos y documentos entregados o
solicitados por el supervisor del contrato a través del gerentedel convenio;

11.Generar la conformacion de los grupos de atencién psicosocial, segun los parametros
establecidos, en la herramienta MAARIV;

12.Implementar la estrategia de atencion psicosocial grupal presencial con las victimas
gue aceptaran la oferta, dando cumplimiento a las metas establecidas por el grupo de
enfoque psicosocial; segun el procedimiento establecido;

13.Proporcionar las evidencias de atencion psicosocial al técnico oportunamente, para
gque sean cargadas en el aplicativo MAARIV, de acuerdo con los procedimientos
definidos en el SIG;

14 .Efectuados los encuentros, escanear y remitir las evidencias de atencion psicosocial,
en un término no mayor a 5 dias, por medio del DRIVE dispuesto, notificando por medio de



correo al técnico, para que sean cargadas en el aplicativo MAARIV, de acuerdo con los
procedimientos definidos en el SIG;

15.Leer y apropiar la Ley 1448 de 2011, y sus decretos reglamentarios en aras de
comprender la transversalizacion del enfoque psicosocial y de la ruta de atencion y
reparacion integral en el territorio; asi como, en los puntos y centros de atencién de sus
zonas;

16.Participar en los espacios de seguimiento técnico (presencial o virtual) convocados por
el grupo de enfoque individual psicosocial; se debera contar con la informacion disponible
para el desarrollo de este;

17.Participar en los espacios de seguimiento técnico convocados por el grupo de
enfoque individual psicosocial; segun requerimientos;

18.Participar en todos los escenarios de formacion complementaria establecidos por el
grupo de enfoque psicosocial y los demas establecidospara la ejecucion del contrato;
19.Realizar la atencion minima 150 victimas a 9 encuentros por persona, 0 segun
parametros establecidos en protocolos en la estrategia indicada;

20.Realizar la atencion de minimo 40 victimas a 9 encuentros mediante la estrategia
abreviada, de conformidad con el proceso indicado por la Unidad, el lider de zona y la guia
metodologica para los efectos, de conformidad con el cronograma de ejecucion de esta.
21.Adelantar el cargue de la informacion de la estrategia abreviada durante los siguientes
cinco (05) diascalendario a la realizacion del encuentro.

22.Realizar las subsanaciones y/o modificaciones que correspondan, ajustadas a la guia
metodologica y a los criterios indicados por la unidad.

23.Realizar un informe consolidado mensual de los encuentros realizados en el que se
analizara: i) focalizacion por el respectivo departamento y municipio en el que se ubica la
victima, ii) cantidad total de encuentros realizados, iii) numero de asistentes por
encuentro, 4; iv) resultados generales de la intervencion. v) Otros requerimientos
establecidos en el desarrollo del seguimiento;

24.Realizar acciones que permitan el desarrollo del guion metodologico, hacer
seguimiento del mismo y asegurar su aprobacion, segun los parametros establecidos; y
25.Las demas que se deriven o relacionen directa o indirectamente con el cumplimiento
de los objetivos del Convenio Interadministrativo 1311 de 2022.

Tiempo Laborado:

05 meses a partir del 07/03/2022 Hasta 06/08/2022



Entidad Corporacién Infancia y Desarrollo (CID)

Cargo Profesional Psicosocial- Programa de Atencion Psicosocial y Salud
Integral a las Victimas del Conflictos Armado (PAPSIVI)

Actividades -Realizar el analisis de contexto del territorio asignado.

-Elaborar el plan de atencion psicosocial teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad y conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

-Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacién en el territorio que esté a su cargo
conforme alos Lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
-Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV) o en las

bases de datos de sentencias nacionales e internaciones y verificar la identificacion de
sujetos colectivos étnicos, en los casos que sean necesarios.

-ldentificar la poblacién victima no asegurada y notificar al respecto al Asesor de Gestion
y Salud o Técnico en Salud [segun corresponda].

-ldentificar necesidades prioritarias en salud de las personas victimas, de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para este
particular, y notificar al respecto al Asesor de Gestion y Salud o Técnico en Salud [segun
correspondal.

-Concertar los planes de atencion psicosocial con las victimas, de acuerdo de acuerdo
con los hallazgos Identificados en el momento de acercamiento y reconocimiento.
-Brindar la atencion psicosocial en el marco de las orientaciones metodoldgicas
propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, conforme a la Estrategia
Metodolbgica de AtencidénPsicosocial.

-Realizar seguimiento al plan de atencion psicosocial formulado y concertado con las
victimas.

-Realizar el monitoreo y seguimiento al PAPSIVI con participacion de las victimas.
-Apoyar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva y analitica de los
documentos Solicitados en el marco del desarrollo del Programa [Documento: Plan
operativo, analisis de contexto, implementacion del PAPSIVI].

-Realizar las derivaciones cuando sea necesarias, conforme a lo establecido en los
lineamientos delPAPSIVI y en la Estrategia Metodologica de Atencion Psicosocial.
-Realizar el cargue de la atencién psicosocial de manera oportuna en el aplicativo web
disefiado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme a los lineamientos
establecidos en el Programa.

-Participar en las acciones que integran el desarrollo de la Estrategia Complementaria
[formacién, cuidado emocional y seguimiento técnico] y las reuniones convocadas por el
equipo coordinador.

-Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de coordinacion con
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

-Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

-Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de
seguridad en terreno Definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.



-Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de
bioseguridad y medidas preventivas de proteccion personal en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y ProteccionSocial.

-Brindar orientacion e informacion a las victimas del conflicto armado sobre el Coronavirus
(COVID-19), rutas de acceso y servicios en la emergencia sanitaria. [Cuando Aplique].

-Brindar contenciéon emocional a las victimas que requieren acciones de estabilizacion
emocionalpara afrontar los impactos de la emergencia sanitaria. [Cuando Aplique].

-ldentificar y derivar tempranamente sujetos de atencion que requieren valoracion y
educacionespecifica y relacionada con Coronavirus (COVID-19). [Cuando Aplique].

-Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida e territorio para responder a
laemergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19). [Cuando Aplique].

-Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencion
psicosocialy de atencion integral en salud.

Tiempo Laborado:

9 meses a partir del 12/01/2021 hasta el 20/10/2021



Entidad Corporacién Infancia y Desarrollo (CID)

Cargo Profesional Psicosocial- Programa de Atencion Psicosocial y Salud
Integral a las Victimas del Conflictos Armado (PAPSIVI)

Actividades -Realizar el analisis de contexto del territorio asignado.

-Elaborar el plan de atencidon psicosocial teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad y conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

-Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion en el territorio que esté a su cargo
conforme alos Lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
-Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV) o en las
bases de datos de sentencias nacionales e internaciones y verificar la identificacion de
sujetos colectivos étnicos, en los casos que sean necesarios.

-ldentificar la poblacién victima no asegurada y notificar al respecto al Asesor de Gestion
y Salud o Técnico en Salud [segun corresponda].

-ldentificar necesidades prioritarias en salud de las personas victimas, de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para este
particular, y notificar al respecto al Asesor de Gestion y Salud o Técnico en Salud [segun
corresponday.

-Concertar los planes de atencion psicosocial con las victimas, de acuerdo de acuerdo
con los hallazgos Identificados en el momento de acercamiento y reconocimiento.
-Brindar la atencion psicosocial en el marco de las orientaciones metodoldgicas
propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, conforme a la Estrategia
Metodolbgica de AtencionPsicosocial.

-Realizar seguimiento al plan de atencidén psicosocial formulado y concertado con las
victimas.

-Realizar el monitoreo y seguimiento al PAPSIVI con participacion de las victimas.
-Apoyar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva y analitica de los
documentos Solicitados en el marco del desarrollo del Programa [Documento: Plan
operativo, analisis de contexto, implementacion del PAPSIVI].

-Realizar las derivaciones cuando sea necesarias, conforme a lo establecido en los
lineamientos delPAPSIVI y en la Estrategia Metodologica de Atencion Psicosocial.
-Realizar el cargue de la atencién psicosocial de manera oportuna en el aplicativo web
disefiado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme a los lineamientos
establecidos en el Programa.

-Participar en las acciones que integran el desarrollo de la Estrategia Complementaria
[formacién, cuidado emocional y seguimiento técnico] y las reuniones convocadas por el
equipo coordinador.

-Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de coordinacion con
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

-Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

-Garantizar y dar cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones de
seguridad en terreno Definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.



-Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de
bioseguridad y medidas preventivas de proteccion personal en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y ProteccionSocial.

-Brindar orientacion e informacion a las victimas del conflicto armado sobre el Coronavirus
(COVID-19), rutas de acceso y servicios en la emergencia sanitaria. [Cuando Aplique].

-Brindar contenciéon emocional a las victimas que requieren acciones de estabilizacion
emocionalpara afrontar los impactos de la emergencia sanitaria. [Cuando Aplique].

-Identificar y derivar tempranamente sujetos de atencion que requieren valoracion y
educacionespecifica y relacionada con Coronavirus (COVID-19). [Cuando Aplique].

-Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida e territorio para responder a
laemergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19). [Cuando Aplique].

-Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencion
psicosocialy de atencion integral en salud.

Tiempo Laborado:

4 meses a partir del 01/09/2020 hasta el 31/12/2020



Entidad Fundacion para la Orientacién Familiar (FUNOF)

Cargo Profesional Psicosocial- Programa de Atencion Psicosocial y Salud
Integral a las Victimas del Conflictos Armado (PAPSIVI)

Actividades -Realizar y ajustar el andlisis de contesto al territorio asignado,
-elaborar plan de atencion psicosocial teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad y conforme a los lineamientos de Salud y Proteccién Social.
-Verificar la inclusion de las victimas en el registro Unico de Victimas (RUV).

-Concertar los planes de atencién psicosocial con las victimas, de acuerdo a los hallazgos
identificados en el momento de acercamiento y reconocimiento.

-Realizacion de Visitas y talleres en atencion psicosocial a las Victimas en busca de
mitigar el dafio causado por el conflicto armado.

-Gestiones en las derivaciones en Salud y otros servicios para ayudarle a cumplir sus
derechos como victimas.

-Cumplir con otras exigencias del programa con relacion a las victimas
Tiempo Laborado.

5 meses a partir del 22/07/2019 hasta el 30/12/2019



Entidad Corporacion Latina

Cargo Facilitadora, de la Estrategia Construyendo Juntos Entornos
Protectores.
Actividades Por medio de talleres formativos: Ayudar enla  Proteccion,

Prevencién y Reduccion de abuso sexual, reclutamiento, embarazo a temprana edad,

Consumo de sustancias alucindgenas a los NNA, de las Instituciones Educativas del

Municipio de Vigia del Fuerte Antioquia.

-Dar a conocer la Estrategia a los diferentes actores territoriales tales como: secretarias

de Educacion, Instituciones Educativas, Alcaldias, Gobernaciones, entre otros.

-Gestionar, articular y activar ofertas interinstitucionales del Territorio para la garantia de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Tiempo Laborado.

4 meses a partir del 02/04/2018 hasta el 31/07/2018

Entidad CONSUCOL s.a.s

Cargo Monitoreo y Seguimiento Profesional del
Componente Social Comunitario del
Programa Familia En Su Tierra.

Actividades Acompafamiento a 80 familias victimas en la zona rural del Municipio
de Chigorodd Antioquia, en la realizacion de visitas domiciliarias, talleres formativos para
fortalecer, relaciones interpersonales en la superacion de hechos victimizantes.

-brindarles asesorias en el fortalecimiento o escogencias de sus proyectos productivos
para saber la rentabilidad que se obtiene de este, en la busqueda del mejoramiento de su
calidad de vida.

-Reportar avances de actividades, sistematizacion, productos, impactos y resultados al
coordinador Municipal asi mismo al profesional de monitoreo y seguimiento.

-Tener en cuentas las ventajas que tienen sus unidades Productivas que sean viables al
contexto donde estan ubicados, asi mismo gestionar, y articular ofertas interinstitucionales
con entidades territoriales para brindarles una mejor atencion a las familias para el goce
efectivo de sus derechos.

Tiempo laborado.

13 meses a partir del 31/10/2016 hasta 30/12/2017



Entidad Corporacion Técnico Ambiental CATVERDE
Cargo Técnica Socio Empresarial

Actividades Promover el Desarrollo Alternativo, a través del acompafiamiento
técnico, socio-empresarial y ambiental, a las familias beneficiarias de Post Erradicacion.
-Fortalecer en las familias victimas del conflicto, de la zona rural de Riosucio y Carmen del
Darién Choco, alternativas licitas que forje nuevas oportunidades de generacién de
ingresos.

-Realizar talleres formativos y visitas a las familias  beneficiarias para que con su
compafiia puedan escoger un proyecto productivo que les ayuda a mejorar su calidad de
vida.

Tiempo laborado.

12 meses a partir del 15/03/2016 hasta 30/03/2017

Entidad Fundacién Colombiana para el Desarrollo
(FUCOLDE)
Cargo Monitora Auditora y Técnica Social
Actividades Monitorear, revisar y hacer seguimiento a las actividades de los

técnico para que se realice un buen trabajo.
-Organizar base de datos de los participantes, reportar a nivel nacional actividades
realizadas por los técnicos para el pago de salario.

Otras Actividades.

-Realizar reuniones constantes con los técnicos para fortalecer el trabajo en equipo.
-Asistencia Técnica y acompafiamiento para el desarrollo personal, familiar comunitario y
el fortalecimiento o escogencia en la busqueda de un proyecto productivo que ayuden
mejorar su calidad de vida a los hogares del Programa Familias en sus

tierras en la zona rural del Municipio de Riosucio choco.

-Por medio de talleres formativos, visitas domiciliarias facilitar la generacién de sus
ingresos mediante de proyectos productivos y fortalecimientos de sus capacidades y
habilidades contribuyendo al arraigo de estos hogares.

-Gestionar y Articular ofertas con entidades territoriales para brindarles una mejor
atencion a las familias para el goce efectivo de sus derechos, con enfoque reparador

Tiempo laborado.

04 meses a partir del 04/08/2015 hasta 15/12/2015
11 meses a partir del 25/03/2014 hasta 06/02/2015



V. REFERENCIA PERSONAL

Nombre

Titulo

Celular

Nombre

Titulo

Teléfonos

Nombre

Titulo

Teléfono

LUCI MERCEDES CORDOBA LEMOS
Contadora Publica

3104003938

LILIANA SOCORRO PRADA CUESTA
Trabajadora Social

3135964121

ISABEL CRISTINA CORTES NAGLE
Trabajadora Social

3147671840

LEYDI MOSQUERA ROMANA
C.C 1.075.088.727 de Riosucio Choco
Trabajadora social-T.P No. 270351033-1



—p "‘s.

L. ———

PO RN AR

P

-ty -

\<<f*‘"

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE‘CIUDADANIA £

numerRe 4,075, 088 727
MOSQUERA ROMANA ST

ﬂn ,!1 15
APEUJDOS

. ’ . = - ‘l
‘ . parmaml v oew -
' ¥ s f A0
- — : . :’)"(,
v .- ' 3 oy
LE D| ' BN -

NOMBRES

. - -

- e e . m— .

Scanned with

{8 CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

FECHA DE NACIMIENTO 24-FEB-1986

RIOSUCIO
RIO SUCIO (CHOCO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.66 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

28-SEP-2004 RIO SUCIO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4 ., fu.st /““j,{,-

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

INDICE DERECHO

,' . Wb

A-1703400-00680388-F-1075088727-20150319 0043609224A 1

{  Scanned with |
i &8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Repiblica de Colombia

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO

Y EN SU NOMBRE EL

Liceo Departamental Mixto
Saulo Sanchez Cdrdoba

“JORNADA NOGTURNAY
RIOSUCIO - CHOCO

Autorizado por la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del
@co, Segun Resolucion 1482 del 25 de Septiembre de 1.995

EL TITULO DE
Bachiller Académico

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL N%;ﬂ:‘éﬁlmaon MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANESY PROGRAMAS VIGENTES

6}&?"/”

Anotado al Folio N® 252 Libro de Registro N° 01 del Colegio

Dado en Riosucio choco, a los 7 dias del mes de Diciembre de 2003




Uniclaretiana

Fundacion Universitaria Claretiana

Personeria Juridica segun resolucion 2233 de 22 de mayo de 2006 del Ministerio de Educacion Nacional

EN ATENCION A QUE:

Leydi Mosquera Romana

Cédula de Ciudadania Ndmero 1.075.088.727 expedida en Riosucio
Ha cumplido con todos los requisitos academicos exigidos por
el estatuto y los reglamentos universitarios.

Le confiere el titulo de:

Trabajadora Social

Cddigo SNIES 53025. Resolucion 3303 de 14 de marzo 2014.

Para constancia se firma en Quibdg, el dia 19 de diciembre de 2014
y se refrenda con las siguientes firmas.

1l

P, Jdﬁ Aﬁ&ffg Monroy Palacio Daniza Leonela H\'lini;tmza Jimenez
Rector Secretaria General

Registrado en el libro 1, folio 163, registro 163. El dia 19 de diciembre de 2014.



ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION NUMERO 156

PROGRAMA: TRABA|O S0CIAL
REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR SNIES CON CODIGO 52759

PRESIDENCIA:  P.JOSE AGUSTIN MONROY PALACIO
SECRETARIA:  DANIZA LEONELA HINESTROZA JIMENEZ

FECHA: DICIEMBRE 20 DE 2014
HORA: 4:00 PM
LUGAR: AUDITORIO RAFAEL GOMEZ

En la ciudad de Quibdé, Departamento del Chncc Repﬁbhca de Colombia, en la fecha, hora y lugar
sefialados, se reunieron: P. JOSE .J\GUSTJN )Y PALACIO, Rector de la Fundacién Universitaria
Claretiana y DANIZA LEONELA HIN : fgém&hria de este acto, con el propésito de
conferir el titulo de TRABAJADORA Sb(m\l. a il (]a] estudiante, por haber cumplido los requisitos
académicos y demds exigidos por los Reglamentos Internosy la Ley'“

El/La Sefior(a) Rector tomé;_alfwnda el siguiente juramento:

“;PROMETEN USTEDES SER. _;-:smpawsmn
SU CONDUCTA; RESPETUOS LA iﬂcmnan YD
DE LA EQUIDAD DE GENERE"
DE NUEVA CONCIENCIA BASADA A; GESTORE :
EQUIDAD, DE PAZ Y DE PROY E LA SOLIDARIDAD, DE LA IGUALDAD Y
DE LA FRATERNIDAD HUMANA?* Eoo

ES DE LA VERDAD; ETICOS EN
R HUMANO; RECONOCEDORES
UACION SOCIAL; CREADORES

A lo cual el graduando respondié: SI, LO PROMETO.

El Sefior Rector agrego: smsiwmmms.mosvmmmnssw PREH.I,EN SINO, l'SLYELLASELO
DEMANDEN.,

i ‘Libro No. Folio No. Registro No.

LEYDI MOSQUERA ROMANA 1 163 163
Documento de Identidad 1.075.088.727

TOTAL: 1 GRADUANDO

CERRADO.

Finalmente, se leyd la presente acta y se suscribid por:

P.| Y PALACIO LAHI ZA |
0] SECRETARIA GENERAL
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Uniclaretiana

Ffundacion Universitaria Claretiann

Personeria Juridica segun resolucion 2233 de 22 de mayo de 2006 del Ministerio de Educacion Nacional

ENATENCION A QUE
Leydi Mosquera Romana

Cédula de Ciudadania Numero 1075 088 727
Ha cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por
el estatuto y los reglamentos universitarios

Le confiere el titulo de

Especialista en Gerencia
de Servicios Sociales

Cadigo SNIES 103741, Resolucién 14881 del 11 de septiembre de 2014

Para constancia se firma en Quibdé el dia 14 de septiembre de 2019
y se refrenda con las siguientes firmas

“}O@;};; 4 ‘ D ('-) . 42} }E ‘}‘l J
t&ﬁ:ﬂo mnéd!otla_‘ ‘sne.:fn".r’.'ll iménez
= @"L’m Cldifetiana

Registrado en el ibro 3, folio 869, registro 1963 El dia 14 de septiembre de 2019




ACTA DE GRADUACION 1249

PROGRAMA ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE SERVICIOS SCTIALES
REGISTRADO EN EL SISTEMA HACIGHAL DE miFDRMACIGH GE LA EDUCATIEH SUPERIGR SAES CON COBIGE 102741

PRESIDENCIA:  P.JOSE OSCAR CORDOBA LIZCANO
SECRETARIA: DANIZA LEONELA HINESTROZA JIMENEZ

FECHA: 14/09/2019
HORA: 10:00 AM
LUGAR: AUDITORIO RAFAEL GOMEZ

En la Ciudad de Quibdé, Departamenta del Chocé, Repiiblica de Colombia, en la fecha, hora y lugar
sefialados, se reunieron: P. JOSE OSCAR CORDOBA LIZCANO, Rector de la Fundacidn Universitaria
Claretiana y DANIZA LEONELA HINESTROZA JIMENEZ, Secretaria de este acto, con el propésito de
conferir el titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES a €l (1a) estudiante, por haber
cumplido los requisitos académicos y demds exigidos por los Reglamentos Internos y la Ley.

ElfLa Sefior(a) Rector tomé al graduando el siguiente juramento:

"iPROMETEN USTEDES SER PROFESIONALES BUSCADORES, INCANSABLES DE LA VERDAD; ETICOS EN SU CO!
RESPETUOSOS DE LA DIGNIDAD ¥ DIVERSIDAD DEL SER HUMANO; RECONOCEDORES DE LA EQUIDAD DE GEMERO,
¥ RESPONSABLES ANTE LA SITUACION SOCIAL; CREADORES DE NUEVA CONCIENCIA BASADA EN LA JUSTICIA;
CAMBIO, DE DESARROLLO CON EQUIDAD, DE PAZ Y DE PROYECCION SOCIAL; PROMOTORES DE LA SOLIDARIDAD,
IGUALDAD Y DE LA FRATERNIDAD HUMANA?" i

Alo cual el (1a) graduandd (a) fespondis: Sf, LO PROMETO.
El Sefior Rector agreg'é:f"Sl AsILO 'rfiClE_RE._D_rqs Y.LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO, EL Y ELLA SE LO
DEMANDEN. Sy _”

i H N q 1 "r'l'._-l.;b‘m'No.! Folio No. Regist;:'o No.
¢ I8 A1 C 31k o4 1963

b= =SS o et B = o 2 & =

LEYDI MOSQUERA ROMANA
Documento de ldentidad 1075088727

TOTAL: 26 GRADUANDO(S)

CERRADOQ.,

Finalmente, se leyo la presente acta y se suscribio por:

Vs Qgecr@ctaton £

pnip&ore’rigno

Rectoria

DAM& me}m ).
SEQRETARU\ GENERAL

1!,
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Consejo Nacional de Trabajo Social

Ley 53 de 1977 Decreto Reglamentario No. 2833 de 1981

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Codigo: 270351033

Registro: 1.075.088.727
Nombres: Leydi

Apellidos: Mosquera Romaiia
Inscripcion: 13 de abril de 2015
Vigencia: 13 de abril de 2025

Registro Profesional
te Registro Profesional es personal e intransferible

& uso en todo acto de ejercicio de la profesion de Trabajo Social
72703510331933
CALLE 7B N® 12 A - 15 TELEFAX: 257 6129

BOGOTA, D. C. - COLOMBIA

CONTAMATIC




e N ‘| pu CONSEJO NACIONAL DE
glh ¥ TRABAJO SOCIAL

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

1. LEYDI MOSQUERA ROMANA, con cédula No. 1075088727 de Riosucio (Chocd), el 13
de Abril de 2015 solicito su inscripcion ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constatd que cursé la carrera de
Trabajo Social en la FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA, la cual le otorgo el
titulo correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a la
documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion 0360
del 30 de Abril de 2015, en la que también se incluyeron otros trabajadores sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nimero de la inscripcion es el mismo
de la cédula de ciudadania: 1075088727.

5. Para verificacibn y control se le asigné un codigo interno: 270351033-l, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la profesion
de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la Ley 53 de
1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen tarjetas,
matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro profesional
gue se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resoluciéon 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcion, se expidio este documento, en Bogota, D.C., el 13
de Abril de 2015.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 15 de Agosto de 2025,
dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente

Valide éste documento ingresando el c6digo 98WiJN1VXh en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SoclIAL — NIT 800005991

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal — Localidad Chapinero
Bogota, D. C. — Colombia

COI‘I‘EOgEHEl‘E{l @CH[S.gOV.CO
(+57) 320 304 80 20 - (+57) 320 304 89 33
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FUNLACION UNIVERSITARIA CENTE Ot CAMA L MK
CLARETIANA

UNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA, DIAKONIA, EL FORO INTERETNICO
// SOLIDARIDAD CHOCO Y LA RED DEPARTAMENTAL DE MUJERES CHOCOANAS

/ CERTIFICAN QUE;

LEYDI MOSQUERA ROMANA

C.C. No. 1075088727

Participd y aprobd el diplomado “RETOS DE LA PROTECCION DE LOS TERRITORIOS COLECTIVOS, L
ETNODESARROLLO Y LA PROTECCION A VICTIMAS”, en el marco del Proyecto No. DCI-NSAPVD/2012/294-571, titulado:
“Escenarios de Concertacion Local: Una apuesta por la Vida, la Gobernabilidad v el Etnodesarrollo en los territorios colectivos

de indigenas y afrodescendientes en el departamento del Choed” Financiado con el apoyo dela Unién Europea; realizado
entre los meses de junio a noviembre del afio 2013; con una intensidad de 120 horas.

Dado en Rio Sucio - Choco, el 30 de Noviembre de 2013

Z /:-M &

OSQUERA CESAR GRAJALES
FoRO INTERETNICO DIRECTOR PROGRAMA
SOLIDARIDAD CHOCO CoLomeia DIAKONIA




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
LEYDI MOSQUERA ROMANA
Con Cedula de Cindadania No. 1075088727
Curso y aprobo la accién de Formacion

ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los dieclseis (16) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitaimente por
NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autsnticidad del Documento
Bogota - Colombia
NORA LUZ SALAZAR MARULANDA o N
CENTREO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOCUW

La aueensicidsd de exie docusnenno puede ser verificis en el teghi elecntmicn que e encueatr en by piging web hip: feerificadon sena edu.co, bujo o mamem
401X UGORIBC 107 SURETITE
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

' Direccion Nacional
Subdireccion de Proyeccién Institucional
CERTIFICA QUE:

LEYDI MOSQUERA ROMANA
C.C 1.075.088.727

PARTICIPO en el CURSO
CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL

Realizado en Bogotd, D.C. entre el 12 de Julio y el 2 de Agosto de 2019
Con una intensidad de 24 horas, Se expide el 2 de Agosto de 2019

50&
JOSE VICENTE CASAS DIiAZ

Subdirector de Proyeccion Institucional
Fscuela Superior de Adminkstracion Pablica




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que ;
LEYDI MOSQUERA ROMANA
Con Cédula de Ciudadonia No. 1.075.088.727
Cursd y aprobd la accidn de Formacion
INTRODUCCION A LA INFORMATICA

Con una duracion de 20 Horas

En testimongp de lo, se firma en Apartado a los Veintiocho (28) dias del mes de Mayo de Dos Mil Nueve (2009)

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR COMPLEIO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y 28/05/2000
TURISTICO Facha Registro
REGIONAL ANTIOSLIA




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiente de laLey 119 de 1994

Hace Constar que

LEYDI MOSQUERA ROMANA
Con Cédula de Chidadanin No. 1.075.088.727

Curso y aprobé la accion de Formacidn

INTRODUCCION A MICROSOFT WORD

Con una duracidn de 20 Horas

En testironio g

se firma en Apartado a los Veintioche (28] dias del mes de Mayo de Dos Mil Nueve (2009)

ELKIN HUMBERT ANADA JIMENEZ
SURIRICTOR COMPLEIO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y 218/05/2009
TLRISTICO Fecha Registro
REGIONAL ANTIOQUIA




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

LEYDI MOSQLIERA ROMANA
Con Cédula de Ciudadanfa No. 1.075.088.727

Cursé6 y aprobé la accion de Formacidn

MODULO BASICO DE EXCEL

Con una duracién de 20 Horas
En testimonio de lo gnrle se firma en Apartado a los Veintiocho (28) dias del mes de Mayo de Dos Mil Nueve (2009)
ELRINHUM GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR COMPLEIO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO ¥ 28/05/2009
TURISTICO Fecha Registra

REGIONAL ANTIOQUIA
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

LEYDI MOSQUERA ROMANA
Con CEDULA DE CILDADANIA Na. 1075088727

Curso y aprobo la accion de Formacion
ANALISIS Y GESTION FINANCIERA

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Espinal a los Veinte (20} dias del mes de Noviembre de Dos Mil Diez (2010)

Ea—— LA
PEDRQ EDUARDO FONTAL APONTE R
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SGCV20102857000 20/11/2010
REGIONAL TOLIMA Mo, Y FECHA DE REGISTRO

Para verihcar 13 validez de este Centificado consulte a pagina http: /sis senavirtual -edu.co

Resalucion 000484 del 06 de Marze de 2006
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que ~ _
LEYDI MOSQUERA ROMANA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1075088727

Cursé y aprobé la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se [irma en Buga a los Ocho (08) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Diez (2010}

Il Farimee)
! LAY

LEONARDO TAFUR CALDERON it
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA SGCVI0I0281355008/1 /2010
REGIONAL VALLE No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar fa validez de este Certificado consulte la pagina htip: /sis senavirtual edu co

Resolucion Q00484 del OF de Marzo de 2006
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PROYECTO ATRATO, RIOSUCIO, CHOCO

Otorga el presente certificado a:

LEIDY MOSQUERA ROMANA

CC. 1.075.088.727 de Riosucio

Quien participd en el curso
Elementos basicos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud SGSS.

De 25 horas. Riosucio Chocé 1 de julio de 2012

5 Y ‘
ke Il

Aleida Marroquin Adriana Del Castillo
Coordinadora Médica del Proyecto Atrato Trabajadora Soclal del Proyecto Atrato
Médicos 5in Fronteras Holanda Médicos Sin Fronteras Holanda
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Certifica que:

LE YD1 MOSQUERA R.

Identificada con Cedula de Ciudadanfa No. 1.095.088.127
Participé en la

ESCUELA DE FORMACION EN DERECHOS HUMANOS DE LOS PUEBLOS
ETNICOS DESDE UN ENFOQUE DE GENERO Y DE LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES

La cudl se realizé durante el periodo comprendido de julio 2012  julio 2013

La presente se firma en Bogotd, D.C a los veinte y tres (23) dias del mes de julio de 2013

g,

Claudin Maria Mejia Dugue

Directora Corporacidn Sisma Mujer
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CENTE QUE CAVIEA £L UNDO

LA FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA- UNICLARETIANA, DIAKONIA, EL FORO INTERETNICO SOLIDARIDAD CHOCO,
TIERRA DIGNA Y LA RED DEPARTAMENTAL DE MUJERES CHOCOANAS.

CERTIFICAN QUE:

LEYDI MOSQUERA ROMANA
C.C.1075088727

Participd y aprobb en la “Escuela de Liderazgo Comunitario para la Incidencia, la Negociacién Politica y la Exigibilidad” en
el marco del Proyecto No. DCENSAPVD/2012/294-571, titulado: *Escenarios de Concertacion Local: Una apuesta por la Vida, la Gobemabilidad
y &l Etnodesamollo en los teritorios colectivos de indigenas y afrod di en &l dep 1 det Choed” Financiado con el
apoyode fa Union Europea; realizado entre los meses de Agosto de 2013 a Octubre de 2014; con una intensidad de 120 horas.

Dado en Riosucio - Chocd, el 15 de Noviembre de 2014
e Al

CESAR GRAJALES
Dwector Programa Colombils Diskonls

Jost
Rlactor Fundacion Unlversitria Clamstisna
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Familias en su Tierra

@ 0PS¢ MEoms

BAD RQUIBAD FOUCATION

El Departamento para |a Prosperidad Social -DPS,
y la Fundacién Panamericana para el Desarrollo
hacen constar que

LEYDI MOSQUERA ROMANA

Identificado con cédula de ciudadania N® 1075088727

Participd en la jornada de transferencia del
Programa Familias en su Tierra, que se desarrolld del 28 al 30
de mayo de 2015, con una intensidad horaria de 36 horas,

Dado en Rionegro (Antioquia), en mayo de 2015

£~ .uuAN ToRRES” GLORIA ALICIA PINZON
Coordinader Familias en su Tierra Gerente Nacional de Desarrollo
Direccién de Programas Especiales Socioecondmico
Departamento para la Prosperidad Social Fundacion Panamericana para el Desarrollo

@FUPAD
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID
CERTIFICA

Que, LEYDI MOSQUERA ROMANA identificado(a) con cédula de ciudadania 1075088727, estuvo vinculado(a)
con la Corporacién, mediante contrato por prestacion de servicios, desempefiando el rol PROFESIONAL
PSICOSOCIAL, en el proyecto “MSPS CONVENIO 1202 2024”, desde el 21 de octubre del 2024 hasta el 30 de
mayo del 2025, devengando honorarios mensuales de: ($ 4.711.100) CUATRO MILLONES SETECIENTOS ONCE
MIL CIEN PESOS.

Desempeiiando las siguientes funciones:

1. Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizacion del
Analisis de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a lo
establecido en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 3,
numeral 3.4] y Anexo de Costos del Convenio.

2. Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Focalizacion. Lo anterior,
conforme a los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 4] y
Anexo de Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacién nacional los soportes y
productos establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. 1
En el marco de esta obligacién se debera: a. Realizar la actualizacién y entrega de base de focalizacidn. b.
Implementar la estrategia de focalizacion conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador
nacional. c. Apoyar las acciones de realimentacién de la base de focalizacion con las personas beneficiarias de
la Medida conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador nacional. d. Llevar a cabo la
consolidacion, revisién y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos para esta actividad
de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

3. Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Atencidn integral, conforme a los
Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 5] y Anexo de Costos
del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacién nacional los soportes y productos establecidos
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el marco de esta
obligacidon se debera: a. Realizar la identificacion o actualizacién de necesidades psicosociales de las personas
beneficiarias de la Medida que deseen recibir voluntariamente el acompafiamiento directo del equipo de
atencion integral. b. Desarrollar los procesos de atencidn psicosocial de las personas beneficiarias de la Medida,
gue acepten voluntariamente el acompafiamiento del equipo de atencidn integral. c. Realizar las acciones de
contencidn de necesidades especificas [desde lo psicosocial] con las personas beneficiarias de la Medida, que
acepten voluntariamente el acompafamiento del equipo de atencidn integral. d. Llevar a cabo la consolidacidn,
revisién y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos para esta actividad de acuerdo con
lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

4. Mantener la articulacién de las acciones con las establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades
manteniendo comunicacién permanente con el equipo de Desarrollo de Capacidades asignado al territorio, de
tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas beneficiarias
de la Medida y considerando las particularidades y las dindmicas de cada Entidad Territorial priorizada en el
marco del Convenio.

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 30/05/2025



5. Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el componente
de gestion de la calidad]. En el marco de esta obligacion se debera: a. Participar de las jornadas de formacidn
programadas por parte del equipo coordinador nacional. b. Participar de las jornadas de cuidado emocional
programadas por parte del equipo coordinador nacional. c. Participar de las sesiones de acompafiamiento
técnico programadas por parte del equipo coordinador nacional.

d. Realizar con oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento técnico,
realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los resultados de la:

i) Revisién de la informacién reportada sobre el avance de implementacion de la Medida de Reparacién en
Salud; 1l) Seguimiento periddico al cargue de las atenciones en la herramienta definida por el Ministerio. 1ll)
Llevar a cabo la consolidacién, revisidn y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos para
esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

6. Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Gestion Estratégica [particularmente el componente de gestién del conocimiento], garantizando
que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y
Anexo de Costos del Convenio.

7. Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de
Proceso de Participacién, Coordinacion y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

8. Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional. 2
9. Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de
gestiéon documental, que permita garantizar la disposicion del archivo fisico del proceso de atencién, asi como
la custodia y preservacion hasta la finalizacidon del Convenio y la entrega en las condiciones y lugar que para tal
efecto defina el Ministerio.

10. Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacion solicitada por el equipo coordinador nacional
para la presentacién de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Dar
cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social.

11. Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad que
haga seguimiento a la Medida de Reparacion en Salud.

12. Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en todas aquellas responsabilidades que sean
derivadas en el marco de la implementacidn de la Medida y de ejecucién del Convenio.

13. Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucién del Convenio

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 30 dias del mes de mayo del 2025.

Emin {25)

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 30/05/2025
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Apartado S.A.S. E s B

EL SUSCRITO GERENTE DE EMPRESAS PUBLICAS DE APARTADO S.

CERTIFICA

Que revisados los archivos que reposan en nuestra Dependencia, se encontré que

ASESP

la sefiora

LEYDI MOSQUERA ROMANA identificado con Cedula de Ciudadania ntmero

1075088727,

CONTRATO DE OBRA: CD-010-2020.

OBJETO: “REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE EDUCACION
SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO DE

OPTIMIZACION DEL ACUEDUCTO DE LA VEREDA NARANJALES
MUNICIPIO DE APARTADO ANTIOQUIA.”.

EN EL

VALOR DEL CONTRATO: DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M.L ($

2.400.000).

PLAZO FINAL: UN (01) meses contados a partir del acta de inicio
FECHA DE INICIO: 22/09/2020

FECHA DE TERMINACION: 21/10/2020

CONTRATO DE OBRA: CD-004-2021.
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRABAJADORA SOCIAL EN

EMPRESAS PUBLICAS DE APARTADO S.A.S ESP.”.
VALOR DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M.L ($ 28
PLAZO FINAL: DIEZ (10) meses contados a partir del acta de inicio
FECHA DE INICIO: 15/02/2021

FECHA DE TERMINACION: 14/12/2021

.000.000)




Empresé Piblicas de

MUNIC‘P’O DE APARTADO
V DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Apnrtado S A s E S P

Lider en ocueducto y olcan

CONTRATO DE OBRA: CD-004-2022.
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE TRABAJADORA SOCIAL EN

EMPRESAS PUBLICAS DE APARTADO S.A.SES.P.”

VALOR: DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ML
($18.480.000).

PLAZO FINAL: SEIS (06) meses contados a partir del acta de inicio

FECHA DE INICIO: 28/01/2022

FECHA DE TERMINACION: 27/07/2022

CONTRATO DE OBRA: CD-016-2022.
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

COORDINACION DE LAS INTERVENCIONES SOCIALES QUE REALICE
EMPRESAS PUBLICAS DE APARTADO S.A.S E.S.P.”.

VALOR: DOCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L ($12.320.000).
PLAZO FINAL: Cuatro (04) meses contados a partir del acta de inicio

FECHA DE INICIO: 25/08/2022

FECHA DE TERMINACION: 24/12/2022

CONTRATO DE OBRA: CD-005-2023.
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

COORDINACION DE LAS INTERVENCIONES SOCIALES QUE REALICE
EMPRESAS PUBLICAS DE APARTADO S.ASES.P.”.

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL PESOS M/L (89.795.000).

PLAZO FINAL: TRES (03) meses contados a partir del acta de inicio

FECHA DE INICIO: 13/01/2023

FECHA DE TERMINACION: 12/04/2023




-

Y
s,
.
e

<Z

-
Sl

=

.
MUNICIPIO DE APARTADO —~ Empresas
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Ap(l!’tﬂdo

CONTRATO DE OBRA: CD-005-2023.
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PA

COORDINACION DE LAS INTERVENCIONES SOCIALES QUE |
EMPRESAS PUBLICAS DE APARTADO S.A.SE.S.P.".
VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS CIN|
Y TRES MIL PESOS M/L ($27.753.000)

PLAZO FINAL: OCHO (08) meses contados a partir del acta de inicio
FECHA DE INICIO: 26/04/2023

FECHA DE TERMINACION: 25/12/2023

Estado de los Contrato y actividades Terminados y liquidados.

Dada en Apartado, a los doce (12) dias del mes de enero de 2024.

ey D BZ CUESTA
erente
EMPRESAS PUBLICAS DE APARTADO S.A.S. ESP.

Piblicas de

S.A.S. E.S.P.

RA LA
REALICE

CUENTA
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y ] | Cédigo: JUR-GC-P11
: ion: 0
( ALDESARROI.I.O Proceso: GESTION DE LA CONTRATACION \F/Z(r:il:r\]/erslién: 01.03.2018

CERTIFICACION

Bogota, D.C., 31 de marzo 2023

MOISES DAVID HERNANDEZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.179.526 expedida en Barranquilla, quien actia en nombre y representacion de la entidad
denominada  ALIANZA  PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
ALDESARROLLO- con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., identificada con
NIT 901.100.455-5, certifica que LEYDI MOSQUERA ROMANA identificado (a) con NIT N°
1.075.088.727

Ejecuto el siguiente contrato:

No. Contrato CP-PR-2022-441

Objeto: El CONTRATISTA se obliga para con ALDESARROLLO (antes EDURED) a
“Prestar los servicios profesionales como Profesional psicosocial en el marco del
convenio interadministrativo No. 1311 de 2022 el cual tiene por objeto “(...)
ejecutar la implementacion de la estrategia de reparacion integral en su
modalidad grupal e individual’, para la implementacion de las acciones de
satisfaccion, garantias de no repeticion y acompafiamiento psicosocial a las
victimas con enfoques diferenciales y otras metodologias de rehabilitacion del
enfoque psicosocial, a nivel nacional.

Fecha de Inicio: | 07 de marzo de 2022

Fecha de | 06 de agosto de 2022

terminacion:

Valor del | Diecinueve millones quinientos mil pesos MCTE ($19.500.000,00)
contrato

Modificatorios OTROSI NO. 1

AUMENTO PLAZO DE EJECUCION: modificar la CLAUSULA CUERTA del
presente contrato es de cinco (05) meses y veinte (20) dias calendario
contados a partir del perfeccionamiento de este, sin exceder el termino de
ejecucion del convenio interadministrativo 1311 de 2022.

OTROSI NO. 2

MODIFICACION DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS: modificar la
cladusula SEGUNDA, referente a las obligaciones, la cual quedara de la
siguiente manera:

1. Adelantar las actividades designadas por la supervision, el coordinador
del proyecto y/o los lideres del enfoque psicosocial grupal, aplicando y
dando cumplimiento a las estrategias, objetivos, alcances, metas y
resultados esperados;

2. Atender la coordinaciéon y articulacién con la Direcciéon Territorial,
respecto de las acciones a adelantar en el municipio asignado;

3. Realizar minimo 3 socializaciones de la Estrategia (1 por Direccidn
Territorial, 2 a las entidades trabajen con victimas en el territorio),
identificando posibles interesados en hacer parte del Modelo;

4. Realizar las llamadas a todas y cada una de las personas registradas en
la base de datos suministrada por La Unidad, con el fin de ofertar La
Estrategia, el profesional psicosocial debe evidenciar en el formato de la
Unidad, la hora, fecha y respuesta recibida a la oferta brindada,

o Calle 140 #10A-48, Oficina 601 Edificio Cedropoint, Barrio Cedritos, Bogota D.C \. (+57) 314 337 5022 (?) www.aldesarrollo.gov.co
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CERTIFICACION

5. Adelantar la bdsqueda activa y convocatoria de participantes en los
municipios segun los requerimientos y parametros establecidos;

6. Remitir la informacién de las personas, interesadas en participar en la
estrategia, a quien se le indique, para comprobar su inclusion en el Registro
Unico de Victimas;

7. Cargar la informacién de las victimas convocadas a La Estrategia en el
ma&dulo Convocatoria en la herramienta MAARIV;

8. Realizar seguimiento telefénico semanal a las victimas interesadas en
participar o que participan en los grupos la estrategia, para verificar la
asistencia a cada uno de los encuentros, dejando registro de la respuesta,
en el formato establecido por La Unidad;

9. Desarrollar con las victimas asistentes los encuentros de la estrategia,
objeto del convenio, de conformidad con lo establecido en este documento,
las especificaciones técnicas y los protocolos, conforme al enfoque
diferencial y el grupo social a intervenir - Adultos, Adolescentes, nifios - de
Implementacién del Modelo;

10. Diligenciar la(s) base(s) de datos, en su totalidad y con la informacion
pertinente como; nombre del profesional, fecha o fechas de llamada y
respuesta recibida a la oferta brindada; entre otros datos que se encuentren
establecidos para su diligenciamiento; segin parametros establecidos
(depuracion de base de datos),

11. Realizar el registro y control de asistencia a las actividades grupales,
asi como del acto de memoria, entrega refrigerios, kits; mediante los
formatos establecido por La Unidad y los allegados por ALDESARROLLO
(ANTES EDURED), de acuerdo con los lineamientos técnicos de los
protocolos de implementacion de la estrategia,

12. Elaborar actas, informes y diligenciar los formatos y documentos
entregados o solicitados por el supervisor del contrato a través del gerente
del convenio;

13. Generar la conformacion de los grupos de atencion psicosocial, segun
los parametros establecidos, en la herramienta MAARIV;

14. Implementar la estrategia de atencion psicosocial grupal presencial con
las victimas que aceptaran la oferta, dando cumplimiento a las metas
establecidas por el grupo de enfoque psicosacial; segun el procedimiento
establecido;

15. Proporcionar las evidencias de atencion psicosocial al técnico
oportunamente, para que sean cargadas en el aplicativo MAARIV, de
acuerdo con los procedimientos definidos en el SIG;

16. Efectuados los encuentros, escanear y remitir las evidencias de
atencion psicosocial, en un término no mayor a 5 dias, por medio del DRIVE
dispuesto, notificando por medio de correo al técnico, para que sean
cargadas en el aplicativo MAARIV, de acuerdo con los procedimientos
definidos en el SIG;

17. Leer y apropiar la Ley 1448 de 2011, y sus decretos reglamentarios en
aras de comprender la transversalizacion del enfoque psicosocial y de la
ruta de atencion y reparacion integral en el territorio; asi como, en los
puntos y centros de atencién de sus zonas;
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18. Participar en los espacios de seguimiento técnico (presencial o virtual)
convocados por el grupo de enfoque individual psicosocial; se debera
contar con la informacioén disponible para el desarrollo de este;

19. Participar en los espacios de seguimiento técnico convocados por el
grupo de enfoque individual psicosocial; segin requerimientos;

20. Participar en todos los escenarios de formacion complementaria
establecidos por el grupo de enfoque psicosocial y los demés establecidos
para la ejecucion del contrato;

21. Realizar la atencion minima 150 victimas a 9 encuentros por persona,
0 segun parametros establecidos en protocolos en la estrategia indicada;
22. Realizar la atencion de minimo 40 victimas a 9 encuentros mediante la
estrategia abreviada, de conformidad con el proceso indicado por la Unidad,
el lider de zona y la guia metodoldgica para los efectos, de conformidad
con el cronograma de ejecucion de esta. 23. Adelantar el cargue de la
informacién de la estrategia abreviada durante los siguientes cinco (05) dias
calendario a la realizacion del encuentro.

24. Realizar las subsanaciones y/o modificaciones que correspondan,
ajustadas a la guia metodoldgica y a los criterios indicados por la unidad.
25. Realizar un informe consolidado mensual de los encuentros realizados
en el que se analizara: i) focalizacién por el respectivo departamento y
municipio en el que se ubica la victima, ii) cantidad total de encuentros
realizados, iii) numero de asistentes por encuentro, 4; iv) resultados
generales de la intervencion. v) Otros requerimientos establecidos en el
desarrollo del seguimiento;

26. Realizar acciones que permitan el desarrollo del guion metodolégico,
hacer seguimiento del mismo y asegurar su aprobacion, segun los
parametros establecidos; y

27. Las demas que se deriven o relacionen directa o indirectamente con el
cumplimiento de los objetivos del Convenio Interadministrativo 1311 de
2022.

AUMENTO PLAZO DE EJECUCION: modificar la CLAUSULA CUARTA del
presente contrato es de seis (06) meses y veintitrés (23) dias calendario
contados a partir del perfeccionamiento de este, sin exceder el termino de
ejecucion del convenio interadministrativo 1311 de 2022.

VALOR DEL CONTRATO: modificar la CLAUSULA QUINTA Las partes
acuerdan por la prestacion de los servicios, una remuneracion en favor del
contratista y a titulo de honorarios, por la suma de VEINTIDOS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($22.000.000,00) incluyendo impuestos y retenciones a
que haya lugar.

MODIFICAR FORMA DE PAGO: maodificar la CLAUSULA SEXTA El valor
inicial del contrato seré cancelado de conformidad con el siguiente detalle:
Se pagaran cinco (05) cuotas, por un valor cada una de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000,00), y una sexta,
correspondiente al valor de la adicion, cada una por una suma de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000,00); acorde al
flujo de caja y programacion financiera que se realice desde la coordinacion
administrativa y financiera del proyecto, conforme a los desembolsos del
convenio interadministrativo No. 1311 de 2022 suscrito entre la Unidad para
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la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y ALDESARROLLO (antes

EDURED)
Estado del En : - ., 0
contrato: ejecucion: Terminado | XX % Ejecucion 100%
Obligaciones EL CONTRATISTA se obliga para con ALDESARROLLO (antes EDURED), en
especificas del general, a cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato a la luz de las
contratista: disposiciones legales vigentes y en especial, a:

1. Adelantar las actividades designadas por la supervision, el coordinador del
proyecto y/o los lideres del enfoque psicosocial grupal, aplicando y dando
cumplimiento a las estrategias, objetivos, alcances, metas y resultados
esperados;

2. Atender la coordinacién y articulacion con la Direccion Territorial, respecto de
las acciones a adelantar en el municipio asignado;

3. Realizar minimo 3 socializaciones de la Estrategia (1 por Direccién Territorial,
2 a las entidades trabajen con victimas en el territorio), identificando posibles
interesados en hacer parte del Modelo;

4. Realizar las llamadas a todas y cada una de las personas registradas en la
base de datos suministrada por La Unidad, con el fin de ofertar La Estrategia, el
profesional psicosocial debe evidenciar en el formato de la Unidad, la hora, fecha
y respuesta recibida a la oferta brindada;

5. Adelantar la busqueda activa y convocatoria de participantes en los municipios
segun los requerimientos y parametros establecidos;

6. Remitir la informacion de las personas, interesadas en participar en la
estrategia, a quien se le indique, para comprobar su inclusion en el Registro
Unico de Victimas;

7. Cargar la informacidn de las victimas convocadas a La Estrategia en el médulo
Convocatoria en la herramienta MAARIV;

8. Realizar seguimiento telefonico semanal a las victimas interesadas en
participar o que participan en los grupos la estrategia, para verificar la asistencia
a cada uno de los encuentros, dejando registro de la respuesta, en el formato
establecido por La Unidad;

9. Desarrollar con las victimas asistentes los encuentros de la estrategia, objeto
del convenio, de conformidad con lo establecido en este documento, las
especificaciones técnicas y los protocolos, conforme al enfoque diferencial y el
grupo social a intervenir - Adultos, Adolescentes, nifios - de Implementacion del
Modelo;

10. Diligenciar la(s) base(s) de datos, en su totalidad y con la informacion
pertinente como; nombre del profesional, fecha o fechas de llamada y respuesta
recibida a la oferta brindada; entre otros datos que se encuentren establecidos

o Calle 140 #10A-48, Oficina 601 Edificio Cedropoint, Barrio Cedritos, Bogota D.C \. (+57) 314 337 5022 (?) www.aldesarrollo.gov.co

-

ALDESARROLLO

Tecanlagyy - Cennns - bnaexasiin




?ALDESARROLLO

Tecnologia - Ciencia - Innovacion

Cédigo: JUR-GC-P11
Proceso: GESTION DE LA CONTRATACION | Versién: 01
Fecha version: 01-03-2018

CERTIFICACION

para su diligenciamiento; segun parametros establecidos (depuracién de base
de datos),

11. Realizar el registro y control de asistencia a las actividades grupales, asi
como del acto de memoria, entrega refrigerios, kits; mediante los formatos
establecido por La Unidad y los allegados por ALDESARROLLO (antes
EDURED), de acuerdo con los lineamientos técnicos de los protocolos de
implementacién de la estrategia,

12. Elaborar actas, informes y diligenciar los formatos y documentos entregados
o solicitados por el supervisor del contrato a través del gerente del convenio;

13. Generar la conformacion de los grupos de atencién psicosocial, segun los
pardmetros establecidos, en la herramienta MAARIV;

14.Implementar la estrategia de atencion psicosocial grupal presencial con las
victimas que aceptaran la oferta, dando cumplimiento a las metas establecidas
por el grupo de enfoque psicosocial; segun el procedimiento establecido;

15. Proporcionar las evidencias de atencién psicosocial al técnico
oportunamente, para que sean cargadas en el aplicativo MAARIV, de acuerdo
con los procedimientos definidos en el SIG;

16. Efectuados los encuentros, escanear y remitir, en un término no mayor a 3
dias, por correo electrénico las evidencias de atencién psicosocial al técnico,
para que sean cargadas en el aplicativo MAARIV, de acuerdo con los
procedimientos definidos en el SIG;

17. Leer y apropiar la Ley 1448 de 2011, y sus decretos reglamentarios en aras
de comprender la transversalizacion del enfoque psicosocial y de la ruta de
atencion y reparacion integral en el territorio; asi como, en los puntos y centros
de atencién de sus zonas;

18. Participar en los espacios de seguimiento técnico (presencial o virtual)
convocados por el grupo de enfoque individual psicosocial; se debera contar con
la informacion disponible para el desarrollo de este;

19. Participar en los espacios de seguimiento técnico convocados por el grupo
de enfoque individual psicosocial; segin requerimientos;

20. Participar en todos los escenarios de formacion complementaria establecidos
por el grupo de enfoque psicosocial y los demas establecidos para la ejecucion
del contrato;

21. Realizar la atencion minima 150 a 200 victimas con al menos 9 encuentros
por grupo, o0 segun parametros establecidos en protocolos;

22. Realizar un informe consolidado mensual de los encuentros realizados en el
gue se analizara: i) focalizacion por el respectivo departamento y municipio en el
gue se ubica la victima, ii) cantidad total de encuentros realizados, iii) NUmero
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de asistentes por encuentro, 4; iv) resultados generales de la intervencion. v)
Otros requerimientos establecidos en el desarrollo del seguimiento;

23. Realizar acciones que permitan el desarrollo del guion metodologico, hacer
seguimiento de este y asegurar su aprobacion, segun los pardametros
establecidos; y

24. Las demas que se deriven o relacionen directa o indirectamente con el
cumplimiento de los objetivos del Convenio Interadministrativo 1311 de 2022.

Calificacion del
servicio:

| Excelente | XX | Bueno | | Deficiente | |

Observaciones:

EL CONTRATISTA HA CUMPLIDO A SATISFACCION LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL, DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
CONTRACTUALES Y TECNICAS EXIGIDAS.

\A\J\ \ .

MOISES HERNANDEZ SANCREZ
DIRECTOR NACIONAL

AL DESARROLLO.
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'& Aportamos a la PAZ
y + Infancia y Desarrollo

lit: 83008254

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID
CERTIFICA

Que LEYDI MOSQUERA ROMANA, Identificada con Cédula de ciudadania N° 1.075.088.727expedida en
Riosucio Choco, estuvo vinculada con la Corporacidn mediante contrato por prestacién de servicios,
desempenando el cargo de PROFESIONAL PSICOSOCIAL, en el Programa de Atencién Psicosocial y Salud

Integral a las Victimas del Conflicto Armado “PAPSIVI” en el CONVENIO 470 DE 2020” desde los
siguientes periodos:

e Desde el 01 de septiembre de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.
e Desde el 12 de enero de 2021 hasta el 15 de julio de 2021.
e Desde el 05 de agosto de 2021 hasta el 20 de octubre de 2021.

Se extiende la presente certificacién en la ciudad de Bogota a los 07 dias del mes de septiembre de 2021.

MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO
Subdirectora De Gestion Institucional

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. " Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co



LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA

FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890.310.770-2

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(@) LEYDI MOSQUERA ROMANA, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1.075.088.727, prestd sus servicios en nuestra Fundacion bajo los
términos del contrato civil por prestacion de servicios, cuyo objeto consiste en “El
(La) CONTRATISTA se compromete a prestar por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa”, como PROFESIONAL PSICOSOCIAL, dentro
del PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A
VICTIMAS - PAPSIVI en el Departamento de ANTIOQUIA, en el municipio de
APARTADO, en el siguiente periodo:

e Contrato por Prestacion de Servicios No 2019-FUNOF-329
Del 22 DE JULIO DE 2019 hasta 30 DE DICIEMBRE DE 2019

En el marco de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios desarrollo las
siguientes funciones:

e Realizar y ajustar el analisis de contexto del territorio asignado.

e Elaborar el Plan de atencién psicosocial teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad y conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

e Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacién en el territorio que esté
a su cargo conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social

e Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV)
0 en las bases de datos de sentencias nacionales e internaciones y verificar
la identificacion de sujetos colectivos étnicos, en los casos que sean
necesarios.

e Concertar los planes de atencién psicosocial con las victimas, de acuerdo
de acuerdo a los hallazgos identificados en el momento de acercamiento y
reconocimiento.

e Brindar la atencion psicosocial en el marco de las orientaciones
metodoldgicas propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
conforme a la Estrategia Metodologica de Atencion Psicosocial.

e Realizar seguimiento al plan de atencion psicosocial formulado vy
concertado con las victimas.

© Calle 35 Norte # 3N - 36 @ 566461473 - 6661608 © funot@funof.org * Cali - Colombia
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e Realizar el monitoreo y seguimiento al Papsivi con participacion de las
victimas.

e Apoyar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva y
analitica de los documentos solicitados en el marco del desarrollo del
Programa (Documento: Plan operativo, analisis de contexto,
implementacion del Programa y de sistematizacion).

e Elaborar en los casos que aplique el Plan de Atencién Psicosocial bajo las
orientaciones de la modalidad étnica — colectiva y conforme a los
lineamientos disefiados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Realizar las derivaciones cuando sea necesarias, conforme a lo establecido
en los lineamientos del Programa y en la Estrategia Metodologica de
Atencion Psicosocial.

e Realizar el cargue de la atencién psicosocial de manera oportuna en el
aplicativo web disefiado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
conforme a los lineamientos establecidos en el Programa.

e Participar en las acciones que integran el desarrollo de la Estrategia
Complementaria (formacién, cuidado emocional y seguimiento) y las
reuniones convocadas por el equipo coordinador.

e Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por el
Ministerio de Salud y Proteccién.

e Tener disponibilidad para apoyar la atencién psicosocial en cualquiera de
sus modalidades.

e Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de
coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccién Social

¢ Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso
de atencion psicosocial y de atencidén integral en salud.

e Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y
seguimiento al Papsivi, con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacién del
Programa.

Se firma en Santiago de Cali a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos
mil veinte (2020)

Cordialmente,

Qe @ Seole f l%f
ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ CERT'FICAC‘@N

Directora Ejecutiva
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CORFORACION

LATINA

Medellin, 15 de agosto de 2018

La CORPORACION LATINA, con Nit 811.026.258-8, es una entidad sin animo de iucr_o_, con
domicilio en la ciudad de Medellin y personeria juridica reconocida por la Gobernacion de
Antioquia mediante Resolucion 10916 del 27 de diciembre de 2000.

. Hace constar que:

o

i

lLa sefora MOSQUERA R MANA LEYD! identificada con cédula N° 1.075.088.727 de
Riosucio, presta sus servic} ,' ara la Corporacion Latina en el cargo de FACILITADORA con

un contrato de prestacion: ;e_a_isemcmgmpara la estrategia construyendo juntos entornos
protectores desde el 02 de'_ br]l de 2018 hasta el 31 de julio de 2018.

it -

Desempeno las siguientes funcmnes

e Liderar, implementary desarrollar los médulos tematicos en las 7 sesiones de formacion
identificadas en el Manual Operativo.

= Realizar la busqueda activa de los polenciales participantes de la Estrategia

= Implementar la metodologia establecida en los modulos tematicos de la Estrategia en
los territorios focalizados

« Diligenciar los formatos que sean suministrados por la supervision del contrato duranie
el proceso de formacion.

« |evantar alerta inmediata al Coordinador, cuando se presente alguna anomalia en =i
desarrollo de las sesiones de formacion.

« Presentar al Coordinador informe semanal sobre el estado de la implementacion de las
sesiones de formacion.

s |levantar alertas inmediatas al Coordinador en los casos de posible inobservancia,
amenaza o vulneracion de derechos de los nifcs, las ninas y los adolescentes de
acuerdo con el Manual Operativo y teniendo en cuenta las rutas de accion
presentes en los establecimientos educativos

e Orientar a las familias frente al manejo de redes institucionales o comunitarias
territoriales.

« Realizar contencién emocional (primeros auxilios psicolégicos) en caso de ser necesario

e Garantizar la confidencialidad de la informacién relacionada con las experiencias de
vida de los beneficiarios que surjan en el desarrollo de las sesiones.

s Desarrollar la metodologia sugerida de los médulos de manera dinamica que permita la
apropiacion de los contenidos de acuerdo a la dinamica territorial.

7
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CORPIRMACIOMN

LATINA

* Dar a conocer Ia Estraiegia a los diferentes actores territoriales tales como: Secretarias
de Educacion, Establecimientos educativos, Alcaldias, Gobemaciones, entre otros y
definir espacios para su respectivo desarrollo en los territorios focalizados.

» Comunicar de manera frecuente a los Coordinadores los principales logros alcanzados
o dificultades enfrentacdas, en caso de que puedan alterar el desarrollo de lo programado
y proponer acciones de mejora.

» Permanecer en la zona en donde opera |a Estrategia.

= Gestionar, articular y activar las ofertas interinstitucionales del territorio, para la garantia
de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

» Diligenciar los diferenies formatos y consultar los anexos establecidos en el Manual
Operativo de la Estrategia.

» Hacer la entrega del apoyo nutricional (refrigerios)a cada uno de los participantes de la
Estrategia en cada una de las sesiones de formacion.

» Asistir y participar en |a totalidad de las reuniones programadas por la supervision del
contrato,

» Participar en los Consejos de Politica Social y Mesas de infancia y adolescencia cuando
sea requerido.

»  Cumplir con las demas relacionadas con el desarrollo de la Estrategia y necesarias para
la implementacion de la misma.

Con honorarios mensuales de TRES MICLLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
{$3'950.000)

Esta constancia se expide a solicitud deliftetesado(a)
gl P st T e T e
Cordialmente,

B 4”

hEC'rOR A GARCES GONZAL
Gerente General
Corporacion Latina

N
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“BL— CONCTIONT

NIT. 800.241,577-3

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE CONSUCOL SAS

CERTIFICA

Que la seiiora Leidy Mosquera Romafia identificada, con cedula de ciudadania No. 1.075.088.727
de Riosucio - Choco , tiene un contrato civil de prestacién de servicios profesionales independientes
No. 046.

Objeto del contrato: “Implementar el componente Social y comunitario del programa FEST en
minimo 80 familias a su cargo reportando los avances de las actividades, sistematizacién,
productos, impactos y resultados al Coordinador Municipal v, por esta via, al profesional de
Monitoreo y Seguimiento. *

Valor total del Contrato: $37.800.000
Fecha Inicio: Octubre 31, 2016."
Fecha Terminacién: Diciembre 18, 2017

La presente certificacién s)e expide a solicitud de |a interesada a los veintiocho (28) dias del mes de
agosto de 2017, en Bogotd D.C.,

Atentamente,

Calle 72 No. 9 -55- Of. 804

PBX: 210 2570

www.consucol.com.co
Colombia

.




CORPORALION TECNICT AMBIENTAL ALVERDEVIVE CATVERDE
NIT 818002050-5
LONTRATT DF PRESTALION DE SERVIEITS PROFESIONALES

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION TECNICO
AMBIENTAL AL VERDE VIVO-CATVERDE

CERTIFICA QUE:

La Trabajadora Social LEYDI MOSQUERA ROMANA, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 1.075.088.727 de Riosucioc Choco, prestd sus servicios
profesionales en esta entidad desempafando el cargo Técnico Socio
Empresarial, En ejecucion del Memorando de Acuerdo COL K 53 MA 1764 de 2015.
Cuyo objeto es "Promover el Desarrollo Alternativo a las familias beneficiarias de Post
Erradicacion y Contencién que establezca UNODC, ubicadas en la zona de intervencion
del misme, como alternativa licita gue forje nuevas oporiunidades de generacion de
ingresos, Mediante la modalidad de contrato indefinido desde &l 15 de marzo del 2016 al
30 de marzo del 2017,

En constancia se firma en Quibdo a los 13 dias del mes de abril del 2017,

[

ROBERTH ANTONIO ROA MOSQUERA
Representante legal CATVERDE

Direccion: Carrera 4 No 24 — 174 — local 115, Quibdo — Choco, Cel. 3218461664,
Tel, 084671403, correo
Roberthroa10@hotmail.com




/|
@ FUCOLDE

Fundatidn Colombiana para el Desarrelle

NIT 900.533.680-0

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE
CERTIFICA QUE:

El (a) seior (a) LEYDI MOSQUERA ROMANA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.075.088.727, estuvo vinculado (a) con nuesfra organizacion bajo las siguientes condiciones:

» Contrato Laboral & Término Fijo desde el dia 04 de Agosto de 2015 hasta el 15 de Diciembre
de 2015, desempefiando el cargo de MONITOR AUDITOR, en la ciudad de Riosucio.

» Conrato de Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo No RRHH-PS-1576-
03-14 desde el 25 de Marzo de 2014 hasta el 06 de Febrero de 2015, prestando por sus
propios medios, en forma independiente y con plena autonomia técnica, para los servicios de
asistencia {écnica y acompariamiento para desarrollo personal, familiar y comunitario 2 los
hogares del programa Familias en su Tiera asignados, con el fin de facilitar a la generacion
y fortalecimiento de sus capacidades contribuyendo al arraigo de estos hogares y el goce
efectivo de sus derechos con enfoque reparador. Se oforga un plazo maximo para la
legalizacion del 100% de productos hasta el dia 07 de Marzo de 2015.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C a los Dieciséis (16) dias del mes
de Diciembre del afio Dos Mi Quince (2015)

‘rdialmente)

—

Conqﬂinador General

s

o SR

Carrera 21 No. 164 - 88 « Barrio Toberin » Bogota D.C,, Colombia * PBX (57-1) 651 3838 « Fax (57-1) 651 3818
Fundacién colombiana sin anima de lucro
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Certificacion
Bancaria

Viernes, 15 de agosto de 2025

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que LEYDI MOSQUERA ROMANA
identificado(a) con CC 1075088727, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco |os siguientes productos:

Fecha Apertura
Producto No. Producto s

aaaa-mm-dd

Cuenta de 2hormos 95968836375 2016-11-28 Active

'ImDOHEHIEI Esta constancia solo nace referenca a los oroductos mancionados anteriormente,

*Sidesea verdficar 2 veradidad de este infermadion, puede comunicarse con 1 Sucursal Telefonica Bancolombia a los Sigulentes numeios:
madellin - Local: (5 7-4) 510 90 00 - Bogots - Locat (57-1) 343 00 CC - Bamanquilla - Local: (57-5) 351 88 88 - Call - Locak {57-2) 554 05 05
Rasto el pais: 01800 OF 12345 Sucursales tefefdnicas en el exteror Espana(34) 900 685 717 - Estacos Unigos(1) 1 866 379 897 14,

Cataling Cortés Uribe
Gerents Servicios Contact Center & BPO

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solCtara sus datos parsondles-o de sus productos bancanios mediante vinculos de comeo eectronico. En caso de recibir aigunao,
repartelo de inmodiato a cocrensospechosoDbancotombipcomio



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) LEYDI MOSQUERA ROMA?A identificado(a) con CC 1075088727 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/02/2014

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: SALUD DARIEN IPS S.A. SEDE APARTADO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 15 dias
del mes 8 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

GE!’EH%.IB de Afilfaciones



(Colfondos

del grups HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) LEYDI MOSQUERA ROMANA identificado(a) con C.C No. 1.075.088.727, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 15 de agosto del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Jus fops

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo



Bogota, 15 de_agosto de 2025_

SENORES:
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestion humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo _LEYDI MOSQUERA ROMANA identificada con cédula de ciudadania N°:
1075088727 de Riosucio Choco, y en calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual
ingreso, autorizo a la Corporacién Infancia y Desarrollo a que me haga afiliaciéon como
independiente a la ARL Axa Colpatria.

En constancia de lo anterior .

B

FIRMA:

NOMBRE: LEYDI MOSQUERA ROMARNA

N° De CC: 1075088727 de Riosucio Choco




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141137567368

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4113756736 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1075088727 8 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1075088727
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Choco 7 | Riosucio 6 15
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MOSQUERA ROMANA LEYDI
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Apartad6 045
41. Direccion principal
CL 106 107 A 12
42. Correo electrénico leymos30@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 313685 2 2 3 6|45 Teléfono 2 3136985248
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
749 0[[20150206]|[8413}/204502,0 6] [4 2 2 0] | |2 4 4 6]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MOSQUERA ROMANA LEYDI
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 15-08-2025 01:37:21PM



Ciudad: Apartado

Fecha: 15 de Agosto 2025

SENORES

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo_LEYDI MOSQUERA ROMANA identificado con cédula de ciudadania No. 1075088727
expedida en_Riosucio Choco con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en
la Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo
gravedad de juramento que:

Para efectos de la aplicacidn de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos
por honorarios y por compensacion por servicios personales, “He contratado o vinculado mas
de un trabajador asociado a mi actividad econémica por al menos noventa (90) dias
continuos o discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

SI( ) NO ( X)

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econdmica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

iy

LEYDI MOSQUERA ROMARNA
C.C. 1075088727 de Riosucio Choco




4/8/25, 6:20 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:12:25 PM horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075088727
Apellidos y Nombres: MOSQUERA ROMANA LEYDI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

4/8/25, 6:20 p.m. Policia Nacional de Colombia

ooty

Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 08 de
agosto de 2025, alas 14:16:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1075088727

Caodigo de Verificacion

1075088727250808141633

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIE

14:15:07
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 278046755

Bogota DC, 08 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEYDI MOSQUERA ROMANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075088727:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



4/8/25, 6:40 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:31:36 horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1075088727,
Apellidos y Nombres MOSQUERA ROMANA LEYDI

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CORPORACION INFANCIA 'Y DESARROLLO,
con NIT 830082544-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
@ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia la Republica

Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente MMQ

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=8S-LJlvg6ZGVVQdAmE4OAfG7gYeTbOiVQoX5Z0YwCey0TGxe1Z-YA!1513637579
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https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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4/8/25, 6:42 p.m. Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/08/2025 02:34:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075088727 y Nombre:
LEYDI MOSQUERA ROMANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121218737 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

Yo,_Leydi Mosquera Romafia

CERTIFICACION:

con C.C. ( X) C.E.( ) NIT(

en

de Apartado , direccién_CLL 106A # 107A-12 Barrio Laureles
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargoy en
consecuencia dependen econdmicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA

DAGNER ALETH MOSQUERA LOZANO CC 11937183 10/08/1977 CONYUGUE

GADYS MILENA MOSQUERA ROMARNA CC 1075088914 28/05/2003 HIJA ESTUDIANTE

ANGELA XIMENA MOSQUERA MOSQUERA T.1 1075094906 27/10/2012 HIJA MENOR

MIA DAYLETH MOSQUERA MOSQUERA | R.C 1155219866 26/09/2021 HIJA MENOR

, identificado (a)
) No._1075088727 de Riosucio , con domicilio principal en la ciudad

NOTA:
El articulo 29, paragrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccion de la base de retencidn en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el paragrafo 42 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relacién con un mismo dependiente.

La anterior afirmacion para optar al beneficio de la deduccién por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.

, de conformidad con lo dispuesto en el

Esta declaracién la hago a los15-dfas-del mes Agosto del afio_2025
J del Decreto 19 de 2012, para que surta los efectos legales.

articulo 72 (prohibicion de declaraciones extraJuicio

FIRMA

Nombres y Apellidos: LEYDI MOSQUERA ROMARNA
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania
N° de documento: 1075088727



FO-ASIGI-96-00
,&Lorpo acion FORMATO
Infancia y Desa"o”ﬂ AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

Nit: 830

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Yo, LEYDI MOSQUERA ROMANA identificada con numero de cédula, 1075088727 de Riosucio
Choco, declaro que no he cometido conductas de Explotacién y Abuso Sexual, por lo tanto,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacién Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacidn laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de Ia
CID, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se firma en la ciudad de Apartado Antioquia, el dia 15 de Agosto de 2025

Firma:

Nombre: _LEYDI MOSQUERA ROMARNA

Cedula: 1075088727 de Riosucio Choco




unicef &

for every child

Certificate of Completion
Leydi Mosqueta Romana

has successfully completed

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)

provided by

UNICEF

HAA/H\ 17 de agosto de 2025

Hannan Sulieman
Deputy Executive Director-Management, UNICEF

GkSkxjbESd

/\ G O R /\ Note: This certificate is issued by UNICEF through the Agora platform. It may not be recognized by other institutions — including third

~-g party vendors or universities from which content may be offered in this course or programme.
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- w Corporacion FORMULARIO DE AUTODECLARACION CODIGO: FO-GH-02-04-00

Nit: 830082544-7

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya
gue en la mayoria de los incidentes de EAS no se llegan a presentar cargos penales.

NOMBRE Y APELLIDOS: Leydi Mosquera Romaiia NACIONALIDAD: Colombia
NUMERO DE PASAPORTE O DOCUMENTO DE IDENTIDAD: LUGAR DE RESIDENCIA: Apartado Ant
1075088727
FECHA DE NACIMIENTO: 24/02/1986 NUMERO DE TELEFONO:3136852236
LUGAR DE NACIMIENTO: Riosucio Choco DIRECCION DE CORREO

ELECTRONICO: leymos30@gmail.com

¢Alguna vez ha sido objeto de investigacion policial o de un proceso judicial, que no aparezca en sus
antecedentes penales, en este pais o en otro, a consecuencia de una acusacion de abuso sexual o
conducta sexual indebida contra menores o adultos? 1 Si X NO En caso afirmativo, proporcione mds
informacién a continuacion.

¢Alguna vez se le han aplicado sanciones (disciplinarias, administrativas o penales) derivadas de una
investigacion en relacion con un caso de explotacion y abusos sexuales o de conducta sexual indebida, o ha
dejado un empleo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar con dicha
investigacion? 1 Si X NO En caso afirmativo, proporcione mds

informacion a continuacion.

¢Alguna vez ha sido sefialado por un departamento gubernamental o por una autoridad judicial u otra
autoridad competente, en este pais o en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los niifios o
los adultos vulnerables? 1 Si 1 X NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.

< Infancia y Desarrollo PEAS FUMD: 26/05/2025




i |‘é Corporacidn FORMULARIO DE AUTODECLARACION
& Infancia y Besarrolln PEAS

Nit: 83008254

CODIGO: FO-GH-02-04-00
FUMD: 26/05/2025

¢Alguna vez ha sido objeto de un procedimiento disciplinario o lo esta siendo ahora? 1 Si X NO En caso

afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.

¢Ha dejado algun trabajo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar en dicha

investigacion? 1 Si X NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.

CONFIRMACION DE LA DECLARACION (MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES)

Acepto que la informacidn aqui facilitada se tratard, de manera confidencial, en el marco del proceso
de reclutamiento. entiendo que existe la posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule
si no comparto la informacidn oportuna y la organizacidn tiene conocimiento de esta informacion
posteriormente.

Acepto notificar a la organizacién, en un plazo de 24 horas, la incoacidn de cualquier investigacion
sobre mi por parte de un organismo u organizacién en relacidon con mi conducta con nifios, jovenes
o adultos vulnerables.

Por la presente, autorizo a aquellas personas, organizaciones o instituciones educativas o de
formacién que haya sefialado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe vy
confidencialmente, la informacién que obre en su poder con relacion a mis calificaciones o mi
idoneidad para el puesto.

No exigiré responsabilidades a ningin empleador, persona o institucién educativa o de formacién
por la informacién que proporcione sobre miy que sea necesaria e inherente al proceso de empleo.

Entiendo que la organizacidn puede proporcionar a otras personas u organizaciones la informacion
incluida en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a
otros nifios o adultos vulnerables.

FIRMA: %/

LEYDI MOSQUERA ROMANA:

FECHA: 15/Agosto/2025



SERVICIOS DE SALUD

NN EB CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

Fecha: 2024-10-15

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: Particular Actividad econémica:
Nombre: LEYDI MOSQUERA ROMARNA Documento: '
Fecha de nacimiento: 1986-02-24 Lugar de nacimiento;
Edad: 38 afios Identidad de Género:
Estado civil: Union_libre No. hijos vivos:

. : BARRIO LAURELES CARRERA 1 '
Direccidn actual: CASA 45 07 ACALLE 105 Municipio:
Teléfuno‘: 3136852236 Escolaridad:
Ocupacion: PROFESIONAL PSICOSOCIAL EPS}
Responsable**: DAGNETH MOSQUERA LOZANO (CONYUGUE) Teléfono:
Acompafante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafiante.

Servicios

CC 1075088727
RIOSUCIO (CHOCOQ)
Femenino

3

APARTADO

Estudios_posgrado
Nueva EPS
3225689064

** La informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la Gltima suministrada por el paciente en la historia para efectos

de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacion de bioldgicos aplicados;

No presenta carnet de vacunacién para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Optometria: Su capacidad visual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habitual
Audiometria;: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.

Espirometria computarizada:NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a LEYDI MOSQUERA ROMARNA con documento de identificacion No. 1075088727 se
considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de PROFESIONAL PSICOSOCIAL del sector econémico Servicios

RECOM ENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Solicitar en su entidad de salud valoracién de su alteracién del peso por Nutricionista.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES SOBRE EL RESULTADO DE LA EVALUACION OCUPACIONAL DE LA VOZ: De acuerdo al examen realizado por
Fonoaudiologia del aparato fonatorio y de las cualidades de la voz, se concluye que son rjcrmaleg y no se evidencian enfermedades
activas o secuelas de ellas de importancia ocupacional. No hay evidencia de patologia alérgica, ni nasal obstructiva que puedan

generar una condicién de riesgo para el uso profesional de la voz.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR PATOLOGIA METABOLICA:
metabdlica de origen comun que NO le genera ningln tipo de restriccion ocupacion

Su alteracion del peso constituye una enfermedad
al directa actualmente para el desempefio de su

labor,pero se requiere que sea evaluada y manejada en la EPS en que esté afiliado,para su control y seguimiento.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen b
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o sec
aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aque
movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en €

su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

n Médico Ocupacional realizado se hizo una curr_mpleta _rewslon
uelas de estas que pudieran constituir un riesgo
llas que Impliquen posturas forzadgs o

| Certificado Médico, con el objeto de definir

Powered by @ CamScanner
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Yiseth Cecilia De La Rosa Cantillo =
CC. 1.129.509.491 . Wi
ESPECIALIAZACION EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD LA . .
" EN EL TRABAJO Firma para Identificacién de usuario Indice der E - =
Universidad Santiago de Cali, agosto 23 -2018, LEYDI MOSQUERA ROMARNA Escanee el codigo si
Documento: 1075088727 desea verificar datos

Resolucion N°3789 de 05/

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan la prictica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estdn sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,

entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 100 No. 99A - (12,14,16) Chinita Apartado - Antioquia
www.unlab.org noreply@rednacional.com.co

PBX: 828 5196

Impreso por: estefania.rivera
Fecha: 2024-10-15 Hora: 15:55

Powered by @ CamScanner
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QR DE AUTENTICIDAD
. Nombres y apellidos / Full name

Nimero de identificacion / 1D Number
10 7 5 0 8 8 7 2 7
Numero de contacto (mévil) / Phone number
3225689064

|D: 580ea8fd-69e3-475b-8384-b763bc5b2492
Datos de Vacunacion / Vaccination detail

Fecha de aplicacion

Vacuna Dosis Laboratorio

TD Adulto Primera 2021
TdaP Acelular Gestante Anual 26 6 2021
INFLUENZA TRIVALENTE
ADULTOS Anual 26 8 2021
COVID JANSSEN Unica 19 1 2021 Janssen

El Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina.

El camé podra presentar actualizaciones de conformidad con el registro de la informacion de
la vacunacién que realizan los prestadores de servicios de Salud y Entidades Administradoras
de Planes de Beneficiosde Salud.

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 15/08/2025 13:28:46

Colombia A\

Esquema de Vacunacion

LEYDI MOSQUERA ROMANA

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tipo de identificacion / 1D Type

CEDULA DE CIUDADANIA

Fecha de nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth

COLOMBIA
Correo electronico / e-mail
LEYMOS30@GMAIL.COM
Numero de Lote IPS Vacunadora Nombres y apellidos del vacunador

2338L024F APARTADO PROMEDAN IPS Alfonso DAIRA KATERINE CUESTA MORENO

APARTADO PROMEDAN IPS Alfonso

AC37B368BA DAIRA KATERINE CUESTA MORENO

Lopez
APARTADO PROMEDAN IPS
V50221008 APARTADO DAIRA CUESTA MORENO
203F21A SALUD DARIEN IPS MARY ISABEL ALEMAN MUNOZ

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was extracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacién)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as it is described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
inditutions and health service plan administrators.



] DIRECCIONAMIENTO
# —— ESTRATEGICO DOC-5IGI-06-02
w g CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

CODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizacion no gubernamental de caracter
humanitaria, sin danimo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicidon social, etnia, religion siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo.

El presente Cddigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacion.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misién, visidn y objetivos institucionales. Este Cédigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotacién, abuso, discriminacidn, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Cddigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estdndares de comportamiento esperados. En caso de duda, se debera actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacidn, y se recomienda buscar orientacidon a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Cédigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacidn
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este sera firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serdn responsables de garantizar que se
cumpla el presente Cdodigo.
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3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Cédigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacién de la
organizacién con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Estd disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacion y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcidn, infracciones de seguridad y prdcticas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacién alguna.

Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

Promover la aplicacién del Codigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID
contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacién y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcién.

Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacién o sospecha sustanciada de
infracciones al Cddigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacién (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacion), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacidon sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Cédigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacion Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacion, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

Mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucidon de su trabajo.

Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacién sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Cadigo.

4. EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

Explotacion y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID reconoce que la explotacidn y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo.
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La explotacidon y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estan prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicién de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacién.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para preveniry combatir
los casos de explotacion y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estan descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacién y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescisién del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afos
independientemente de cudl sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios estd prohibida dentro de la Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID. La equivocacidon con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporaciéon Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacion del pais.

- Noaprovechar nunca la vulnerabilidad de ningiin grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, estd prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicidn para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.
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Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacién sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID, con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacién para evitar la percepcion
de un conflicto de intereses.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve la integracién de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacidn y abuso sexuales.

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacién internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacion y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y
promueva la aplicacién de este cédigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacidn con relacién al
incumplimiento de las normas establecidas en este cédigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacidon obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacion Infancia y Desarrollo no cometera nunca ningun acto o forma de acoso que podria
causar dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccién en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacién vy
discriminacién, es decir, ningin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ninglin otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.
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e Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningin comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de géneroy
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacién, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporaciéon Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no sera tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacidn Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicion al
trabajar con comunidades y socios de la organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacion.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen Unicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacion seria sobre sospechas de fraude y corrupcién.

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas
y transparencia en relacién con las finanzas, administracién y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en la moral y la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacién debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacién.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacidn directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

e Nunca aceptar ningun regalo u otros favores que puedan influir en el desempefio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna area de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacién nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacion de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningin entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad maxima a la seguridad y proteccién de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccién es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacién debe:

e Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccién de la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

e Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningun tipo mientras esté de mision.

e Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberdan observar las
siguientes conductas:

e Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcion)

e No dejar pertenencias personales en areas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos vy
necesidades del equipo.

e Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

e Se prohibe el consumo, fabricacidn, distribucidén, venta o posesién de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinégenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacidon de
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o mal uso de los
mismos

e Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

¢ No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacidn

e Apagar luces y equipos al salir de los espacios

e Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

e Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencién de la poblacidn participante
en la implementacion de cada proyecto

e Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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e No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

e No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacién

e Respetar los horarios establecidos para la atencidn de la poblacion y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacién de este Cédigo de Conducta no serd tolerada y, de conformidad con la legislacién pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accién penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacion de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondrd en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecién y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cddigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacidn del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacidn Infancia y Desarrollo
— LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accion de otro
miembro de la organizacién que constituya una infraccién del Codigo de Conducta estard sujeto a medidas
disciplinarias a discrecion del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actia en nombre de la organizacidn) ha leido, ha comprendido y esta de
acuerdo con el contenido de este documento, el Céddigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estara sujeto a revisién y exdmenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacion de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Cédigo
de Conducta.

Firma:

Nombre Completo: LEYDI MOSQUERA ROMANA
C.C: 1075088727 de Riosucio Choco

Fecha: 15/Agosto/2025

Lugar: Apartado Antioquia
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